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INTRODUCAO

A investigagdo demonstrou que as actividades a nivel local sdo cruciais para a
prevencao e detecgdo precoce de um jovem em risco de radicalizagdo e extremismo. Os
profissionais da linha da frente, tais como treinadores, bem como os profissionais de
intervengdo social e educacional - os sionais desempenham um papel fundamental. Isto
implica que os clubes desportivos podem desempenhar um papel poderoso na
prevencao do extremismo violento dos jovens.

Contudo, para ser bem sucedida, a oferta desportiva deve ir além das actividades
desportivas puras. Em vez disso, a prevengao do crime, incluindo o extremismo violento,
deve ser abordada através da lente da inclusdo social, da coeséo e do desenvolvimento
das forgcas e capacidades pessoais. Os programas que utilizam o desporto e outras
actividades de lazer tém mostrado resultados positivos em termos de prevencdo do
extremismo violento, quando promovem o respeito pelas regras e pelos outros, o
trabalho de equipa, a tolerancia, a diversidade, a hospitalidade e a empatia, entre outros.
Ao tomar isto em consideragdo, respondem e criam um sentimento de pertenga. O
desporto pode ser uma ferramenta eficaz se as respectivas actividades forem
incorporadas num espectro mais vasto de actividades.

Tais actividades tém um forte aspecto educativo, que pretende desenvolver uma
posigédo inferior para os niveis da nossa interacgao:

1. Quem sou eu? Onde pertengo? (Necessidades pessoais)
2. Quem somos nds? Onde pertencemos? (Exigéncias dos outros)
3. 0 que é que eu ou nés queremos mudar e como? (Exigéncias do mundo)

0 seguinte conjunto de ferramentas é baseado num Manual de Formadores mais
abrangente. Fornece um material facil de usar para treinadores e assistentes sociais que
pretendem usar lagos desportivos contra o extremismo entre os jovens. Consulte
manual se desejar receber informagdes adicionais sobre o projecto SPEY e
sobreradicalizagdo e extremismo. Ai encontrara também uma bibliografia abrangente,
assim como actividades que se centram principalmente no futebol.

As actividades baseiam-se umas nas outras. Isto ndo significa que os treinadores
tenham de comegar com a primeira actividade e completar todo o programa. Os
treinadores experientes que conhecem o seu grupo seleccionarao as actividades que
considerem adequadas para o resultado visado.

Os lockdowns relacionados com a Covid-19 levaram a uma série de actividades, que
os grupos-piloto con- ducted online. No entanto, os treinadores podem querer utiliza-
los com os participantes no local.

Além disso, o conjunto de ferramentas inclui uma série de actividades que irdo
encorajar uma reflexao sobre as desigualdades de género e sobre a percepgéo da
masculinidade, a fim de reflectir sobre os estereétipos de género. O inquérito que
encontrara no final do kit de ferramentas ajudara os treinadores a aprender mais
sobre 0s seus novos participantes. Ao mesmo tempo, proporcionam uma boa razao
para os participantes reflectirem sobre vérios aspectos da sua situagao pessoal. Por
conseguinte, os treinadores podem utilizar as perguntas apenas parcialmente.

Se quiser saber mais sobre o projecto SPEY, visite https://ufec.cat/spey/ the-project

Grupos de futebol e hoquei no treino de trekking da Costa Brava.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Nivel individual: necessidades Partindo do Eu: Aumentar o Significado Pessoal
A primeira parte do processo educativo comega com a andlise das necessidades e ex- O principal objectivo desta primeira fase do programa educacional é aumentar o significado
pectativas percebidas pelos préprios participantes. A este respeito, a primeira entrevista pessoal. Algumas das questdes de trabalho e os conceitos de trabalho sdo os seguintes:

pessoal, o contrato de compromisso e as primeiras actividades servem para nomear e

identificar as percepgdes dos préprios participantes em diferentes areas a serem DE "QUEM SOU EU" PARA "ONDE PERTENGO"
tratadas durante o desenvolvimento do programa educacional. Esta primeira fase

também ajuda a identificar necessidades individuais num contexto de grupo e a té-las Da Sessao 0 a Sess3o 4

em conta.
PERGUNTAS DE TRABALHO
H Quem sou eu?
Do que é que eu gosto?
| |

0 que é que eu quero?

Como é que passo o meu tempo?
De que é que preciso?

Sera que preciso mesmo de alguma
coisa?

QUEM SOU | ONDE E QUE EU
"PERTENGO"?

A minha... Identidade
¢+ Auto-estima (auto-estima, auto-compromisso,
CONCEITOS auto-confianga...)

DE TRABALHO + Significado pessoal

+ Significado na vida

+ Resposta a ambiguidade

+ Nivel de sacrificio pessoal

+ Abertura/encerramento cognitivo
+ Inteligéncia cultural

+ Sentimento de injustiga

+ Boredom-proness

+ Apoio social

+ Sentimento de ter al voz

+ Sentimento de pertenga e respeito
+ Forma de alcancar os objectivos

Los participantes y el educador de SPEY en una sesion deportiva.
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SESSA00

TEMA DA SESSAO:
ENTREVISTA + ACORDO FORMAL (INDIVIDUAL)

OBJECTIVOS RESULTADOS DA SESSAO

Comece a conhecer os participantes: ¢ Estabt(ajleceaumardela(;épde confianga e compromissoentre os participantes
¢ Apresentaros educadores doprojecto e os educadores doprojecto

* Apontandoas necessidades/aspiragdes/situagde dos participantes ¢ Para comegar a desenharcada caminhoindividual para a acgdo

Compromisso de habilitagao:
* Explicagdoe assinatura de umacordo formal de participagédo

¢ Esclarecimentode duvidas relativasao projecto

ACTIVIDADES

Actividade 1: Entrevista (10-20 min)

Num espago confortavel, pergunte:
¢ Podedizer-me como encontrou este projecto e qual foi arazdo que olevou a
desistirde se envolver?

* Podedescrever-se brevemente?

¢ Podedizer-me quais sdoos seus pontos fracos e fortes?

* O que costuma fazerpara resolveros problemasque se Ilhe deparam?

* Tem algum problema fisicoalergias, ou algoque devamos saber sobre?
* H4 mais alguma coisa que gostariadeacrescentar?

Outras questdesserao estabelecidascom base nas respostasdos participantes.

Actividade 2: Assinatura de acordo formal (10 min)

Apresentare explicaro que é o acordo formal e porque é que é importante
cumprilo

Materiais necessarios:

Caderno de notas, impressdes de acordo formal (16) s 4" A

Atribuicdo de diploma na praia de Barcelona, com profissionais da SPEY, nurﬁa actividade transversal
de voleibol.
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SESSAQ 1

TEMA DA SESSAO: APRESENTAGAO

OBJECTIVOS

Apresentar o projecto:

* Explicaro projecto SPEY e a sua metodologia (actividades)
® Familiarizar-secom os nomes dos membros do grupo.
® Quebrar fisicamente ogelo

® Aquecimentopara a formacao
ACTIVIDADES

Actividade 1: Apresentagao (10 min)
Apresentar o calendario do programa SPEY centrado:
¢ Metas e objectivos

¢ Actividades
® Porque é importante fornecerum caminho para a acgao

® 0O queesperamos participantesda SPEY?

Sessdo de habilidades transversais com o grupo de futebol.

Actividade 2: Passe e diga ola (15 min)
Os participantes fardo um circulo. Depois o educador, que estd no centro do
circulo, passa a bola a um dos participantes e diz o seu nome. Quando o participante
diz o seu nome, o resto repete-o em voz alta. Esta actividade é repetida algumas
vezes antes de passar para a actividade seguinte.

Actividade 3: Gunman (25 min)

* Os participantesestdo em circulo.Um deles estd no meio e aponta paraum
dos participantes. O participante indicado ajoelha-see os participantesde
ambos os lados do ele temde dizer onome do que estd a suafrente omais
rapidamente possivel. Quemdemorar mais tempo, perde.

Actividade 4: Desenvolver a confianga e a identidade partilhada (20 min)

* A listagem das necessidadesindividuais para estabelecer directrizes colectivas
perguntando aos participantes: o que acha que precisa para se sentir confortéavel
entre pessoas comonds? Cada participante pensaem algo que é importante para
0 grupo.

* Depois de perguntarmos aos participantes quevalores querem estar dentro e fora
do campo para alcangarum bom entendimento entre todos. Esses valores dentro
do campo vao para ser um "guia"durante o programa.

RESULTADOS DA SESSAO

® Saber do que se trata o programa: o papel positivo e prosocial da juventude na sociedade
* Para criar um espagoseguro e respeitosopara os participantes

¢ Sublinhar a importancia de compreender as necessidades individuais e colectivas e
valoresparatrabalhare viverjuntos
* Praticar a escuta activa, a empatia e a oratéria

Materiais necessarios:

bolas de futebol, post-its.
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TEMA DA SESSAO: CONHECER-SE

OBJECTIVOS

Construir uma identidade colectiva baseada na individualidade de cada participante:
* Revelando a individualidade de cada participante e como isto afecta e cria a
identidade do grupo através do jogo
* Brincando enquanto se quebra o gelo entre os participantes
® Conhecendo-se uns aos outros, reforgando a confianga entre os membros do
grupo
¢ Aprender a tocar ao ritmo dos outros.

ACTIVIDADES

Actividade 1: O n6 (10-20 min)

® Os participantes fecham os olhos. Eles formam um circulo e procuram duas maos
de outros parceiros. Nesse momento, um né é criado pelas multiplas maos dos
participantes ligag&o. E-lhes pedido que abram os olhos, depois juntos devem
desfazer o no.

Actividade 2: Futebol de mesa humano (25 min)

¢ Organizamos o grupo em 2 equipas. Cada equipa definira o seu proprio sistema de
jogo (guarda-redes, defesa, meio-campo e avangado). Excepto para o guarda-redes, o
resto ird formar a sua linha respectivamente e devem ir de mé&os dadas (ou
seguradas pela cintura, se quiserem dificultar o movimento). A equipa adversaria
deve fazer o mesmo e as duas equipas serdo colocadas intercaladas como os
jogadores do matraquilhos. Uma regra fundamental para validar a bola passou
pelas 3 linhas (defesa, meio-campo e avangado).

° Foi facil para todos eles irem juntos? E preciso esforgo para que um grupo trabalhe
melhor, quando encontra um ritmo adequado para todos ou quando todos vdo ao
seu proéprio ritmo?

Actividade 3: O péndulo (15 min)

® Num circulo fechado, os participantes tocam nos ombros. Um voluntario esta no
meio. Os bragos dos outros participantes sdo esticados em direcgéo ao centro. O
objectivo é para o voluntariar-se para descer de olhos fechados enquanto é
apoiado por todos os membros do grupo.

RESULTADOS DA SESSAO

* Incentivar as boas relagdes entre os participantes, e entre os participantes e a equipa
educativa

Materiais necessarios:

bolas de futebol

Projecto SPEY educador social com um dos participantes.

SPEY PROJECT - 7



TEMA DA SESSAO: INVESTIGAR QUEM SOU EU E 0 QUE QUERO

OBJECTIVOS

Reforcar o trabalho de equipa e os lagos entre os participantes

Trabalhando no auto-conhecimento:

Apontando caracteristicas individuais e competéncias intrapessoais

Reflectindo sobre a auto-imagem

Defini¢cdo de objectivos de vida e reflexdo sobre a forma comastes objectivos se
relacionam com os seus valores

Definindo os objectivos de vida vidveis dos participantes e reflectindo sobre como
alcangé-los

ACTIVIDADES

Actividade 1: A fronteira (15 min)

0O facilitador desenha uma linhano chéo. Os participantes ficam em pé na linha. O
facilitador pede aos participantespara se posicionarem a direita ou a esquerdada
linha com base em o que diz o facilitador. Alguns exemplos séo:
Basquetebol/Football

Doce/salgado

Mais irméos/mais irmas

Processo migratério/nascido no pais

Pais divorciados/ pais ndo divorciados

Etc.

Os participantesdevem chutar a meta na qual sesentem reconhecidos

Posteriormente, o facilitador colocard as coisas em comum. O objectivo é ser capaz
de iden-tificar essas coisas em comum entre os membros do grupo.

Actividade 2: Sentir (15 min)

* Antes de comegar, os participantes escreverdoduas coisas diferentesnum post-

¢ O facilitador apanha todos os post-its enquanto os participantes formam um circulo.

it. A primeira serd "coisas que me fazem sentir bem"; em segundo lugar, os
participantes escreverao "coisas que me fazem sentir mal".

* Uma vez formado o circulo, o facilitador lera uma das respostas emvoz alta. As calgas
que sentem que sentem o mesmo que aquele que escreveu devemdar um passo em
frente. Se ndo o fizerem, entdo ficardo no mesmo lugar. Continuaremos a fazer isto até
esgotarmos os post-its.

* 0 objectivo é identificar situagdes, acgdes ou coisas que nos fagam sentir bem ou mal,
coloca-las em comum e, na maioria dos casos, perceber que os membros do grupo
tém muitas coisas em comum.

* medida que os participantes se aproximam, o facilitador utiliza esta curta distancia
para exemplificar oque nos une.

Actividade 3: Medos e esperancgas (20 min)

® Os participantes devem escrever num post-it duas preocupagdese duas esperangas
sobre alguma situ- agdo que tenham experimentado ou que estejam a experimentar.
Uma vez terminada a sesséo, o facilitadorda a palavra aos participantes que queiram
partilhar o que escreveram.

® Pegamos nos post-its e colamos 4nos 4 objectivos. Dizemos a frase presa em cada
objectivo. Aqueles que sentiram o mesmo devem rematar a bola para a baliza onde o
post-it é. Com o diferente nimero de bolas, veremos quais os medos e esperangas
que sdo mais partilhados como grupo.

Recomendacdes: este é um espago para falar precisamente sobre estas opressdes
que eles sentem enquanto jovens. E importante manter isto para que o Projecto
corra bem. Op-pressdes e esperangas sdo comuns em todo o grupo, e é importante
que o projecto seja um espago seguro para todos.

Materiais necessarios: bolas, post-it, golpes

RESULTADOS DA SESSAO

Para melhorar o auto-conhecimento, as capacidades de comunicagdo, as
competéncias intrapessoaise a rapidez da agéncia
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TEMA DA SESSAO: 0 MEU MEIO SOCIAL

OBJECTIVOS

Trabalhar na sociabilidade:
¢ Apontando o que é importante para os participantese as suas atmosferas sociais

* Trabalhar em competéncias interpessoais
¢ Apontando as necessidades sociais no seu meio
¢ Melhorar a confianga entre osmembros do grupo

* Melhorar a empatia e as circunstanciaspartilhadas entre os participantes

Analisar a injustica e a nossa resposta a ela:
¢ Reflectindo sobre as reacgdes e o comportamento no jogo.

¢ Distinguindo a resposta prosocial a injustica daquelasque ndo o séo.

* Mostrando diferentes formasde resolver conflitos.

ACTIVIDADES

Actividade 1: 1 vs 2 (20 min)

¢ Dividimos a equipa em dois grupos. Tanto a equipa azul como a amarela estardo de
pé fora do parque infantil. Quando o treinador faz sinal, os dois jogadores de uma

equipa e um do outro deve entrar rapidamente. Os jogadores irdo rodar as equipas.

® 0 que achou da actividade? Como se sentiu aquele que teve de enfrentarl vs 2? E os
2 que jogaram contra 1? Acha que é justa a sua partilha? Que reacgdes lhe

suscitaram tinha diante da injustica?

Actividade 2: Regras desiguais (20 min)

* Simulamos uma competigao desportivaem que as regras séo injustas parauma
equipa, mas ndo para a outra. Depois mudamos.

¢ Como se sentiu quando estava na equipaferida? E o que nao se sente? Que
respostas identificou para oconflito?

Atengao: esta actividade precisa de ser controlada pelos facilitadores.

RESULTADOS DA SESSAO
* Para melhorar o pensamento critico e as capacidades analiticas
* Destacar as opressdes e privilégios dentroda sociedade

* Trabalhar a empatia e aescuta activa

Materiais necessarios:

bolas

Grupo de participantes fazendo a actividade artistica transversal de pintura de um mural.
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QUEM SOU 1?7 AONDE PERTENCO? (NECESSIDADES PESSOAIS

Principais resultados a nivel individual

Apo6s a implementacgéo dessas actividades, os principais resultados do nivel individual
sdo a dobragem:

o O

M Conhecer-se mutuamente

O Criagao de um espaco seguro

©)
Identificar as necessidades individuais

A nivel de grupo: narrativas

A nivel do grupo, o programa SPEY visa criar um espago seguro e redes de apoio
prosocial para os participantes. Apdés uma primeira fase de determinagdo das
necessidades individuais e das ragdes aspi, procura melhorar a identificagdo do grupo,
o significado pessoal e fornecer narrativas alternativas através das seguintes actividades.

Estabelecimento da Cultura de Grupo: Fornecendo Narrativas
Alternativas

As principais questdesde trabalho e conceitos de trabalhodesta fase do percurso
educativo sdo as seguintes:

DE "QUEM SOMOS NOS" PARA "ONDE PERTENCEMOS".

Da Sessao 5 a Sessao 10

O
o =0 ‘ a J PERGUNTAS DE TRABALHO
I

Onde é que eu pertengo?
0 que é que eu/nos entendemos

como "nés"?
QUEM ESTOU ONDE Pertenco a maioria
"BELONG" oua

minoria?
0 que é que eu sinto sobre isso?

+ Sentido de pertences
+ Outras exigéncias

CONCEITOS DE

+ Identificagao de grupo

TRABALHO + Sentido de certeza e estrutura

+ Desejo de importar e sentir-se significativo
+ Papel para com os meus/nossos pares

+ Sentimento e nivel de envolvimento

+ Objectivo social
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TEMA DA SESSAO: LIDERES INSPIRADORES

OBJECTIVOS

Mostrando alternativas de vida prosocial:

Promocgao de narrativas alternativas
Apresentar pessoas inspiradoras que passam por situagdes dificeis e como as
superam de uma forma prosocial

ACTIVIDADES

Lideres inspiradores de actividades (30 min)

0 grupo esta dividido em duas equipas (aproximadamente 10 pessoas por equipa).
Cada equipa tem dois objectivos, o primeiro é obter o maximo de informagéo possivel
sobre os lideres, isto é no campo de jogo, e o segundo é tentar impedir que o outro
grupo obtenha a informagao.

O campo de jogo sera dividido em trés partes. A primeira serd a drea a que
chamaremos S (inicio) onde o educador receberd a informagdo dada pelo par...
ticipantes sobre os lideres. Depois, no meio do campo de jogo, encontraremos
uma darea chamada C (cones) onde os participantes de uma equipa podem
apanhar os da equipa adversaria. E finalmente, a zona | (informag&o) que é onde
os jovens poderaoobter a informacgao sobre os lideres.

Entdo, como se pode atingir ambos os objectivos? O primeiro -informagéo- pode ser
obtido porque mais de metade da equipa podera ir para a zona | e depois regressar a
zona S para dar a informagé@o a pessoa que se encontra nessa zona e que pode
acompanhar a informagdo que recebe. Mas este objectivo ndo é tdo facil, pois
entre a zona S e a zona | encontramos a zona C onde individuos da equipa
adversadria, se tocarem em algum dos jogadores, tém de regressar a zona |
sem transmitir a informagéo (obtendo assimo 2° objectivo).

Apos o jogo, os participantes apresentam os seus lideresinspiradores e explicam porqué.

Depois disso, o facilitador d4 outros exemplos de lideres inspiradores e porque é
importante levar em consideragao essas historias aovivo.

Actividade 1: O guia (20 min)

* O facilitador faz um circuito com diferentes objectos. Varios grupos sao feitos, e os
olhos do par- ticipante sdo fechados. O grupo guia o outro participante através do
circuito que acaba de chutar a bola para a baliza. Vamos repetir isto depois de todas
as partic- ipantes terem sido guiadas.

* Depois, vamos fazer algumas perguntas sobre a actividade: Como é que se sente
quando alguém o ajuda? Acha que a presenga do outro é importante? Porqué?Como?
sentimos quando o nosso parceiro nos estava a guiar? Como nos sentimos quando
lideramos um part- ner? Como podemos relacionar o exercicio com o video que viu
esta semana?

REFLEXAO: Apds a actividade discutiremos a importanciade nos deixarmos cuidare
orientar pelos outros, estabelecendolagos de confianga comos colegas.

Actividade 2: Entrevista ao lider da inspiragao (indefinida)

* Durante a semana, vamos prepararperguntas para um lider inspirador.

® Podemos reunir-nos onlineou offline, dependendo da situagéo.

RESULTADOS DA SESSAO

Melhorar o desejo e a confianga dos participantespara se tornarem lideres inspiradores
com o objectivo e a capacidade de restauraras lacunas sociais

Materiais necessarios:

bolas de futebol, contras, etc.
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TEMA DA SESSAO: PROJECTOS INSPIRADORES

OBJECTIVOS

Mostrar grupos de pessoas com projectos de objectivos prosociais:

* Promover narrativas alternativas colectivas
* Apresentar projectos inspiradores e a sua metodologia

ACTIVIDADES

Actividade em linha: Futebol na Tailandia' (30 min)

® Que obstaculos se podem identificar? Oque fizeram para resolver os seus problemas?
Acham que era importante que todos trabalhassem em conjunto? Como é que a opinido
das pessoas mudou? Porqué acha que foi assim? Que coisaspositivas destacamos
sobre a equipa?

* Como se sente quando tem um lugar (ndo apenas fisico) para fazer algoque desejamos?
Alguma vez nos aconteceu que ndo tinhamos um lugar para fazer algo?E quando é
queesse lugar constitui um direito para nds, como uma casa, uma escola, um emprego?
Como poderia serresolvido? Pensa que se o fizermos num grupo, poderd ajudar-nos?
Porqué? Porque ndo?

Visita do projecto "chuta pel barri” (45 min)

No caso de SPEY, tivemos a visita de um projecto social pequeno mas de alto impacto. Neste
caso, foi a visita de #kicks pel barri (#Kicks para o bairro), onde dois jovens entrepre-
neurs reciclaram sapatos desportivos velhos para Ihes dar uma segunda vida. O projecto
chamou a atengdo para a populagdo e para as diferentes marcas desportivas que lhe
fizeram eco. Os sapatos, reparados e pintados, saem com uma nova vida para aqueles
que querem tirar partido deles. Muitas familias sem recursos tém sido
beneficidrias deste projecto. O projecto mostra aos participantes do programa SPEY
como transformar uma necessidade social numa oportunidade de acgéo prosocial.

RESULTADOS DA SESSAO

* Apontar a necessidade de interdependénciapara alcangar objectivos mais amplos
* Para inspirar os jovenscom projectos sociais que possamser realizados poreles

Materiais necessarios: papel, bolas, canetas...

1 https://www.youtube.com/watch?v=TrACt8kfVDY

SESSAO 7

EGAMES SESION1 - CONHECER OUTROS DESPORTOS

OBJECTIVOS

Trabalhar na tolerancia a frustragao enquanto se promove outros desportos:

¢ Utilizar desportos diferentes para trabalhara tolerancia a frustragao.
* Trabalhar na cooperagéo através de outros desportos e individualmente

ACTIVIDADES

Jogar basquetebol, voleibol, ténis de mesa, escalada, etc.

RESULTADOS DA SESSAO

® Para melhorar a tolerancia a frustragéo
¢ Para promover outros desportos ndohegemaénicos

2 As restrigdes devidas a pandemia ndo permitiram o desenvolvimento de sessdes de egames com os
participantes do projecto SPEY. Apesar disso, recomendamos que se tenha em conta os esports para o
desenvolvimento de possiveis projectos se as actividades ao ar livre forem restringidas quer por
medidas anticovidas quer por condigdes climatéricas adversas. No nosso caso, decidimos promover a
prética de outros desportos.

Educador da SPEY e voluntario a preparar uma sessao de competéncias transversais.
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https://www.youtube.com/watch?v=TrACt8kfVDY

SESSAO 8

TEMA DA SESSAO: TREKKING/ACTIVIDADE AO AR LIVRE + AVALIAGAO

A MEIO DA

OBJECTIVOS Actividade 3: Peito (20 min)

Descobrir diferentes formas de se divertir: * Todos escrevem anonimamente num jornal algo que gostariam de mudar e depois
* Introduzindo novas areas, campos e formas de entretenimento guardamo-lo no bal. Abriremos a arca na sessdo seguinte. E seré a base para o

. , - ) LDJ, o reconhecimento de um problema
® Promover o desporto na natureza como uma experiéncia saudavel, divertida e aventureira

Avaliagdo intercalar do projecto: Actividade 4: Aspectos positivos (30 min)
* Apontando os pontos fortes e fracosgerais do projecto * Numa folha de papel, o facilitador escreve em papéis diferentes o nome de cada
¢ Exprimir opinides com o objectivo de melhorar as actividades e o bem-estar participante-calgaseguido da frase "X, O que eu gosto em ti...".

geral no @mbito do projecto o i o
* Os participantes fazem parte de um circulo e cada um deles tem o seu préprio papel.

Cada participante também tem um lapis ou algo para escrever. Quando o facilitador

Actividade 1: Realizagao de um passeio ou evento desportivo ao ar livre dé a ordem, cada participante da o papel ao préximo participante a sua direita. O

* Trekking de um dia dentro dos membros do grupo participante que recebe o papel (com a sua frase) deve escrever algo que Ihe agrade

sobre a pessoa nomeada no papel. A actividade continua até o papel chegar

Actividade 2: Avaliacao intercalar (30 min) ao seu dono. Depois, cada participante escreveu algo que aprecia sobre cada
participante.

¢ Listagem dos pontos fortes e fracos do projecto enquanto os discute dentro do grupo

* Estes aspectos positivos sobre o participante serdo a base para a proxima actividade,
o LDJ, que comega por identificar o que estd a funcionar e o que é positivo para cada
participante pant e o grupo para atingir objectivos mais amplos.

RESULTADOS DA SESSAO

¢ Desenvolvera vontade de descobrir lugares diferentese novos
* Trabalhar na disciplina, esforgoe perseveranga para atingirobjectivos positivos
¢ Utilizar a critica construtiva para exprimiropinides

* Para mostrar que as opinides dos jovens participantes sdo importantes, melhorando
ao mesmo tempo o seu sentido de pertenca e significadopessoal

* Para melhorara escuta activae o respeito por todas as opinides

Materiais necessarios:

lapis, papel, bau, material de montanha

Participantes no treino de trekking Costa Brava.
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TOPICO DA SESSAO: 0 QUE GOSTARIA/QUERIAMOS MUDAR?

OBJECTIVOS

Reflectindo sobre as coisas que os participantes gostariamde mudar:
* Para aumentar o nosso bem-estar individual e social
* Melhorar a capacidade de apontar o desconforto individual ou social e porqué
* Melhorar a empatia e a capacidade de escuta
* Aprender a dar prioridade as exigéncias individuais e sociais

¢ Partilhar desconforto ou necessidades e exigéncias insatisfeitas dentro dos membros do grupo

ACTIVIDADES

Actividade: Abertura da arca (20 min)

Antes deiniciarmos o LDJ abriremos a arca onde os participantes escreveram individualmente-
aliam-se a algo que gostariam de mudar.

Actividade: Encravamento de decisao relampago (60 min)

Num quadro negro, um barco é desenhado.

* A comecar pelo que esta a funcionar: Vamos escrever os mesmos resultados na ultima
sessdo "aspectos positivos". Esta € uma forma de comecgar a apontar coisas boas em
ordem para aumentar o bem-estar e a positividade na sessdo. Depois de os escrever, 0s
participantes colam o post-it na vela do navio. Devemos ter em consideragdo que estas
sdo as coisas positivasque nos movem para atingir os nossos objectivos.

Definicao de problemas: neste caso, o facilitador recuperard os problemas escritos
dentro do peito, escritos com uma cor diferente de post-it. Iremos |é-los todos em voz
alta. Esta vai ser a base para identificar um problema. Depois disso, o facilitador
coloca-os nomar no desenho.

* Priorizagcao dos problemas: cada participante tem 3 autocolantes de cor diferente, cada
cor significa a prioridade do problema. Cada participante deve colar uma cor ao lado do

problema que é o problema mais, médio e menos importante. Uma vez feito isto,
facilitador ordena os problemas da maioria para os menos votados pelos participantes.

* Transformar problemas em desafios: uma vez definidos os problemas,é

tempo de os con- verté-los em desafios. O facilitadorescreve os problemas
mais votados em questions comeg¢andocom "Como poderiamos...?

RESULTADOS DA SESSAO

¢ Melhorar o pensamento critico promovendo ao mesmo tempo formas

prosociais de restauraras lacunas sociais

* Valorizar o que os participantesja tém e definir quais os objectivos que

pretendem conseguir

SPEY PROJECT -
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TEMA DA SESSAO: COMO E QUE EU/NOS PODEMOS ALCANGAR A MUDANGA?

OBJECTIVOS

Melhorar o trabalho de equipa e a reflexao

Reflectir sobre como restaurar as coisas que os participantes gostariam de mudar:
Melhorar a capacidade de conceber um caminho para a acgao com base em objectivos
especificos

ACTIVIDADES

Actividade: Spiderweb (30 min)

0 facilitador pede aos participantes para formar equipas com o mesmo nimero de
pessoas e com uma corda comega a criar uma teia de aranha entre dois paus ou
arvores. O actividade consiste em que cada membro da equipa deve passar pela
web, mas sem repetir o mesmo local e sem tocar na corda (ou devem
recomegar). Aqueles que passaram primeiro podem ajudar os outros a passar.
Mas, acima ha um segredo e devem deixar as equipas descobri-lo por si préprias
(podem passar acima de todos os participantes se quiserem)

A equipa que passou o0 menor tempo a atravessar a web é a vencedora.

Continuagao da actividade: Encravamento de decisao relampago (40-60 min)

Concepcao de solugoes: cada participante tem 5 minutos para pensar em solugdes
para o desafio actual. Cada proposta vai ser escrita numa cor diferente de post-it.
Quando os participantes terminam, todas as solugdes ficam presas na parede.
Durante a formagao, o facilitador retine os post-its e reline aqueles que se repetem
ou que dao uma solugdo semelhante ao problema.

Priorizando solugdes: Para escolher que solugdes sdo mais interessantes, o
facilitador organiza-os em termos de eficiéncia. Para o conseguir, um eixo de
coordenadas é desenhado no quadro negro. Nele, X significa "esforgo"e Y significa
"impacto”. Cada solugéo sera colada no eixo de acordo com estes parametros, ou
seja, o esforgo para a pérem prética e oseu efeitopotencial.

® Todos os participantes tomam parte na discussdo. Ao fazer isto, as solu¢des serdo

distribuidas pela sua eficiéncia. As que se encontram na margem superior esquerda
(alto impacto - baixo esforgo) ser os que devem ser postos em pratica
imediatamente. Os da margem superior direita (alto impacto - alto esforgo) devem
ser considerados para elaborar um pré-jecto a médio prazo. Os do sector inferior
esquerdo (baixo impacto - baixo esforgo) devem ser transformados em tarefas.
Finalmente, as do sector inferior direito (esforgo elevado - baixo impacto) seréo de
momento descartadas.

ADAPTAGAO: As respostas para o problema serdo viciadas em trés objectivos
diferentes. Os par- ticipantes, depois de reflectirem, devem escolher em que objectivo
apostaram, ou seja, em que solugdo apostaram. Todos tém de estar de acordo, pelo
que tém de se convencer uns aos outros e alguns terdo de ceder a maioria.

¢ REQUISITOS IMPORTANTES: O projecto deve ser realista, resolvido através de um

trabalho de cooperagédo e com objectivos claros. Se existirem diferentes objectivos
ou desafios, o grupo pode ser dividido em pequenos grupos.

RESULTADOS DA SESSAO
* Melhorar a capacidade de definiros pontos fortes, fracos,oportunidades e ameagas

de um projecto ou de um individuo

® Aprender a utilizar um LDJ como ferramenta para atingir objectivos na sua vida quotidiana

Materiais necessarios:

post-its, bolas...
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QUEM SOMOS? A QUEM PERTENCEMOS? (EXIGENCIAS DOS OUTROS

desenvolvimento de actividades. No caso do SPEY, alguns dos projectos desenvolvidos

Principais outputs a nivel de grupo foram um mural num centro desportivo que expressa as diferengas entre as pessoas e a unido
Apds a implementacao de todas as actividades, os principais resultados esperados a para o desporto. Também, a organizacdo de um torneio de futebol aberto a todos os
nivel do grupo sdo: residentes pelos participantes para mostrar as dificuldades de acesso ao desporto para
grupos vulneraveis.
O O
Como mencionado no inicio, esta actividade de grupo também exerce uma influéncia no
(_I Estabelecer a identidade do grupo auto-conceito de partica- ipant. Desta forma, o programa educacional é um circulo fechado
]

que comega com o individuo, passa através do grupo para exercer uma influéncia na
sociedade e este facto termina, mais uma vez, dando significado pessoal ao individuo.

m Aprender com as exigéncias dos outros Do Eu para o Mundo: Criar e Melhorar Redes

As principais questdes de trabalho e conceitos de trabalho desta fase do percurso
educativo sd@o as seguintes:

i Aprender a trabalhar com diversidade e ambiguidade DE "QUEM SOU EU" PARA "ONDE PERTENGO”

—_— |0 I+£

(o] Da Sessao 11 a Sessao 16

Sensagao de irmao/irma J PERGUNTAS DE TRABALHO

A H 0 que eu gostaria/nés gostariamos
de mudar no

* —— —— sociedade?

A A Criar e estabelecer as narrativas do grupo ONDE E QUE 0 QUE GOSTARIA/ O que é que posso fazer?

0 que é que podemos fazer?
Como é que 0 posso/emos conseguir?

"NOS PERTENCEMOS"? NOS GOSTARIAMOS
Nivel sécio-estrutural: redes DE MUDAR E COMO

A Ultima parte deste programa educacional destina-sea oferecer aos participantesum
envolvimento em alguma actividade prosocial,seja ela continua ounova, criada pelo
participantes propriamente ditos. Ao fazer isto, o programa SPEY espera aumentar a rede
prosocial dos participantes.

Como é que isto me vai afectar?

+ Sentido de
pertenca
+ Outros - pedidos

+ ldentificacdo de grupo

CONCEITOS DE .
Neste aspecto, apds uma analise das necessidades e ambigdes do indi- vidual, uma criagéo * Sentido de certeza e estrutura

TRABALHO

+ Desejo de importar e sentir-se significativo
+ Papel para com os meus/nossos pares
+ Sentimento e nivel de envolvimento

de uma consciénciade grupo através do estabelecimentode narrativas proprias, esta terceira
fase procura passar da discussdo ao caminho para a acgdo. Esta acgéo é condicionadapelo
que o grupo considera uma necessidade social que pode enfrentar através do

+ Objectivo social
SPEY PROJECT - 16



TEMA DA SESSAO: DESENHO DO CAMINHO PARA A ACGAO

OBJECTIVOS * Mais tarde, aideia do mural foi desenvolvida comos artistas colaboradores. Estes
foram divididos em grupos e as tarefas foram distribuidas (compra de tinta, desenho
Desenho de um caminho para a acgao: do mural, execugao por horarios programados, etc.)

¢ Identificagdoe planeamento dos passos a seguir para alcangar os objectivos

° o ' > . N . o g i
* Identificacdodas competéncias necessarias para alcancar os objectivos Para a organizagdodo SPEY Tournament, os participantes sao divididos porcom

missoes e estabelecemobjectivos. Foram criados os seguintes: Comissagpara as
i missao hordri istribuica j missa fornecimen
ACTIVIDADES quJ gas, co SSf’:lO ~o a aefjs'i bu (;{.:lOC.iEJOgOS, comissaode fornecimento,
prémios com- missédo e comissao audiovisual.

Actividade 1: Desenho do caminho para a ac¢ao (60 min)

Partilhando o mesmo desafio, talvez as solugdessejam diversas. Nesse caso, 0s grupos RESULTADOS DA SESSAO
vao dividir-se.
* Aprender a planear as suasacg¢des de modo a atingir objectivos

* Requisitos para lembrar os participantes: uma vez que o objectivo € mensurdvel, * Compreender a importancia de cultivar a resiliéncia e aresposta a crise em
claro e conciso e todas as diferentes estratégias sdotomadas em consideragao, e
qualquer contexto

tempo para a participantes para decidir as tacticas.

* As tacticas devem ser uma lista de tarefasde acordo com as estratégiase o
calendario. As tacticas mostram a forma como podemos atingir os objectivos. As

tarefas devem ser especificase detalhadas com o inicio e datas de acabamento.

* Os participantes vaodefinir:
Prioridades
Actividades
Calendario
Recursos e materiais
Responsabilidades
Método de avaliagao

ENQUANTO OS FACILITADORES ESTAO A FAZER UM PLANO DE ACGAO, 0S
PARTICIPANTES ESTAO A LANCHAR.

EM CASO DE SPEY:

* Freestyle: os rapazes criaram cangdes a partir das necessidades/esperancgas e
medos do grupo e dos valores do desporto. O exercicio foi uma forma criativa de
pensar e pensaras ideias para o mural com os artistas.

Grupo de fitbol con el educador social de SPEY.
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TEMA DA SESSAO: MAOS A OBRA: CRIAR E MELHORAR AS REDES

OBJECTIVOS
Por em pratica o caminho para o programa de acgao:
* Envolver os jovens na lideranga dos seus préprios programase actividades

¢ Ligacao dos participantes a outras actividades sociais em curso escolhidas por eles proprios

ACTIVIDADES

(Desenvolvido ao mesmo tempo que o "caminho para a acg&o")

Actividade 1: Contagem de cegos

Para melhorar o trabalho de equipa, faremos este exercicio. Todos os participantes
fazem um circulo. O principal objectivo é que terdo de contar até 20. Ndo existe uma ordem
estabelecida, todos podem dizer o nimero que segue a série sempre que o desejarem.

E claro que duas pessoas ndo o podem dizer ao mesmo tempo. Se houver duas pessoas
ao mesmo tempo, devem comegar de novo. E importante olhar para si e para a
linguagem nao verbal para isto, uma vez que sé se pode falar para dizer o nimero.

Actividade 2: Pontos fortes

Destacaremos os pontosfortes de cada pessoanuma situagao imprevista. Para isso:

* Indicamos quatro posi¢des, uma em cada canto do campo de jogo. Em cada canto,
havera uma jogada diferente. Vamos dividir o grupo em quatro equipas iguais (A, B, C,
D) como segue-se: Primeiro, vamos dividir os jogadores que mudam de lugar varias
vezes para os separar dos seus melhores amigos. Depois, formaremos quatro
equipas e pediremos aos seus mem- bers que figuem juntos e sigam o treinador
enquanto explicamos as jogadas que terdode realizar em cada canto do campo.

® Cada equipa comegard a partir de um canto diferente. Os testes sdo os seguintes
(cada actividade tera a duragdo maxima de 5 minutos):

® Canto 1: Velocidade. Os_jogadores devem correr, um a um, para 0 campo. Vamos
calcular a pontuagao adicionando as melhores marcas de tempo alcangadas por

cada jogador.

* Canto 2: Poder. Dependendo da dimensé&o da equipa, iremos determinar o nimero

de jogadores que irdo realizar cada um dos seguintes exercicios.
a) Salte a corda omaximo de vezes que puder.
b) Faga o maximo de flexdes que puder.

¢) Rodar o aro a volta da cinturao méaximo de vezes possivel.
Vamos calcular a pontuagdo adicionando os registos de todos os membros da equipa.

Canto 3: Intelecto. Dentro de 2 minutos, os jogadores tém deencontrar o maior
numero possivel de palavras relacionadas comdesporto na pesquisade palavras
encontrada nos cartdesde instrugdes e escrevé-las

para baixo. Por exemplo, no seu caderno de notas. Sdo 12 no total e cada palavra
descoberta somaum ponto.

Canto 4: Perseveranga. Os jogadoresdevem equilibrar-se em cima de uma pequena
pedra ou de um pedago de madeira. Amelhor marca alcangada sera registada. Um
dos jogadores do grupo é

responsavel peloregisto dos resultados nopainel de avaliagao no final de cada teste.

O facilitadoranota a classificagdode cada equipapara cada evento(1 a 4) e, na
ultima coluna, a soma das diferentes classificagdes. Aequipa como
ganha o nimero mais baixo no final.

RESULTADOS DA SESSAO

* Demonstrar a capacidade dosjovens para restaurar as lacunas sociais
* Para melhorar a capacidade de agéncia dos participantes

* Para manter os participantesligados a outros recursos sociais

Materiais necessarios:

Lista de requisitos dos participantes
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SESSAO 13

TEMA DA SESSAO: MAOS A OBRA: CRIAR E MELHORAR AS
REDES

OBJECTIVOS

Po6r em pratica o caminho para o programa de acgao:
* Envolver os jovens na lideranca dos seus préprios programase actividades
¢ Ligacao dos participantes a outras actividades sociais em curso escolhidas por eles proprios

* Reforgar o grupo com alguns jogos.

ACTIVIDADES

Actividade 1: Criagao e melhoria de redes

¢ Os participantesvao por em pratica as actividades que eles préprios conceberam.
Aqueles que preferem envolver-seem algumas outras actividades emcurso, em vez
de do que criar um novo, vao receber o apoio dos educadores.

® Os participantesdevem lembrar-se de ndo perder de vista o objectivo. Devem
aprender a gerir otempo e a comprometer-se com o objectivo.

RESULTADOS DA SESSAO

* Demonstrar a capacidade dosjovens para restaurar as lacunas sociais
* Para melhorara capacidade de agéncia dos participantes

* Para manter os participantesligados a outros recursos sociais

SESSAO 14

TEMA DA SESSAO: MAOS A OBRA: CRIAR E MELHORAR AS
REDES

OBJECTIVOS

Po6r em pratica o caminho para o programa de acgao:

* Envolver os jovens na lideranga dos seus proprios programase actividades
¢ Ligacao dos participantes a outras actividades sociais em curso escolhidas por eles proprios

¢ Reforgar o grupo com alguns jogos.

ACTIVIDADES
Actividade 1: Criagao e melhoria de redes

® Os participantesvao por em pratica as actividades que eles préprios conceberam.
Aqueles que preferem envolver-seem algumas outras actividades em curso, em vez
de do que criar um novo vao receber o apoio dos educadores.

® Os participantesdevem lembrar-se de ndo perder de vista o objectivo. Devem
aprender a gerir otempo e a comprometer-se com o objectivo.

RESULTADOS DA SESSAO

* Demonstrar a capacidade dosjovens para restaurar as lacunas sociais
* Para melhorara capacidade de agéncia dos participantes

® Para manter os participantesligados a outros recursos sociais

Materiais necessarios:

Tudo o que é necessario para levar a cabo o plano de acgéo
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SESSAOQ 15

TEMA DA SESSAO: AVALIAGAO DOS PROJECTOS DOS PARTICIPANTES

OBJECTIVOS

Auto-compromisso de aprendizagem e auto-avaliagao:
* Avaliar os pontos fracos e fortes de cadaparticipante

* Melhorar a autocritica
¢ Capacidade de aprendizagem para atingir objectivos

¢ Compreender a importancia de fazer esforgos para alcangar os objectivos
ACTIVIDADES

Actividade 2: O que podemos fazer melhor da préxima vez? (30 min)

Numa grande folha de papel, o facilitadordesenha um alvo com um olho de boi no centro.
Cada participante tem um post-it. O objectivo é colar o post-it nas diferentes partes do
alvo em relagcdo ao objectivo alcangcado ou ndo alcangado. Quanto mais perto do
centro, mais os participantes sentem ter atingido o seu objectivo. Alguns exemplos séo:

¢ Sera que me esforcei muito para atingir omeu objectivo?

* Sera que penso que posso fazer melhor?

¢ Senti-me confortdvelcom os membros do grupo?

¢ Etc.

RESULTADOS DA SESSAO
* Demonstrar a capacidade dosjovens para restaurar as lacunas sociais
* Para melhorar a capacidade de agéncia dos participantes
* Mostrar aos participantes comoplanear, por em pratica e avaliar um objectivo

* Para se mostrarem capazes de o fazer

SESSAQ 16

TEMA DA SESSAO: TREKKING/ACTIVIDADE AO AR LIVRE + AVALIAGAO
FINAL

OBJECTIVOS
Descobrir diferentes formas de se divertir:
* Introduzindo novas areas, campos e formasde entretenimento

* Promover o desporto na natureza como uma experiéncia saudavel, divertida e aventureira

Avaliagao final do projecto:
* Apontando os pontos fortes e fracosgerais do projecto

* Exprimir opinides com o objectivo de melhorar as actividades e o bem-estar
geral no ambito do projecto

ACTIVIDADES

Actividade 1: Realizagao de um passeio ou evento desportivo ao
ar livre e festa final do projecto

* Trekking de um dia dentro dos membros do grupo

Actividade 2: Avaliagao final

* Listagem dos pontos fortes e fracos do projecto enquanto os discute dentrodo
grupo

* Conclusdo do inquérito de avaliagdo final do programa

RESULTADOS DA SESSAO

* Desenvolver a vontade de descobrir lugares diferentese novos
* Trabalhar na disciplina, esforgoe perseveranga para atingirobjectivos positivos
¢ Utilizar a critica construtiva para exprimiropinioes

* Para mostrar que as opinides dos jovens participantes sdo importantes enquanto
melhoram o seu sentido de ser saudade e significadopessoal

* Para melhorara escuta activae o respeito por todas as opinides
Materiais necessarios: avaliagdo final do programa
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QUE EU OU NOS QUEREMOS MUDAR UM COMO?

Principais Resultados Nivel Sécio-Estrutural

Apds a implementagao das actividades, os principais resultados esperadosdo nivel

sécio-estrutural sdo:

Co fa X B D

Pensamento critico

Identificacao de privilégios e opressoes
na estrutura social

Procurar uma variedade de formas de atingir um objectivo

Envolvimento em alguma actividade-movimento para

alcancar significado e melhorar as redes

Capacidade de identificar e restabelecer fissuras sociais

Compreender o individuo e o grupo como
ancoras/referéncias sociais

Para resumir

NECESSIDAD
ES A NiVEL

INDIVIDUAL

EXIGENCIAS DO MUNDO

NARRATIVAS
A NIVEL DE
GRUPO

Quem sou eu?
Onde pertengo?

FASE DO
PROCESSO

Quem sou eu?
0 que é que eu
quero? Do que

PERGUNTAS
DE TRABALHO

é que eu gosto?

Quem "nés"
somos? Onde
pertencemos?

Onde é que eu
pertengo? O que é
que eu/nds somos

como "nés"?

De que é que Sera que sinto que
eu preciso 0 mMeu grupo esta
sob ameacga?
CONCEITOS DE Identidade Sentimento de
TRABALHO Auto-demandas pertenga Papel
Significado na para com os meus/
vida Valores NOSSOS pares
Objectivo social
sagrados
PRINCIPAIS Identificar Criagdo e es-
FORNECIMENTOS as proprias narrativas do
necessidades grupo de
tablatura

REDES DE NiVEL
sOclo-
ESTRUTURAL

0 que é que
eu/queriamos
mudar e como?

0 que eu
gostaria/nds

gostariamos de
mudar na sociedade?
0 que podemos

fazer? Como é que
0 posso/nos
podemos alcancgar?

Ameacas mundiais
Opressoes e
privilégios
Identidade
Transnacional

Envolver-se
nalguma actividade-
move- ment para
alcangar significado
e melhorar as redes
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TEMA DA SESSAO: ACTIVIDADES EM LINHA

OBJECTIVOS

Comece a conhecer os participantes:
* Apresentaros educadores do projecto

* Apresentacdo dos participantes
Compromisso de habilitagao:

* Explicagdo e assinatura de umacordo formal de participagdo

* Esclarecimento de duvidas relativasao projecto
Trabalhar na resiliéncia:

* Apresentara palavra e o seu significado

* Desenvolver a resiliéncia entreos participantes ea sua importéancia navida
Compreender a importancia da pratica desportiva:

* Trabalhar sobre mitos e lendasda pratica desportiva

¢ Salientando a importancia de estabelecer habitos saudaveis
Aprender mais sobre a cultura desportiva com um jogo:

* Despertar no desejo dos participantesde saber.

* Ensinar histérias de sucesso de atletas.

Concentrando-se no valor de dar uma resposta criativa a opressao
percebida:
* Apresentaroutras formas de dar resposta a xenofobiaou ao racismo.

¢ |dentificar outras formas de responder ao édio fora davioléncia.
ACTIVIDADES

Actividade 1: Reuniao de grupo (60 min)

Apresentando os préprios participantes. Os participantesievem dizer trés frases, duas
delas sdo verdadeiras,uma é uma mentira. Os outros participantes tém deadivinhar
qual deles é uma mentira.

Actividade 2: Procura-lo
Os participantes tém 60 segundos para encontrar um objecto de acordo com as
instrugdes do educador

Actividade 3: Auto-aperfeicoamento, a vida de Messi (30 min)
Os participantesvao assistir a um videosobre a vida de Leo Messi e os seus problemas. Af

ter a fazé-lo, tém de enviar um video, um dudio ou umtexto respondendo a estas perguntas:

® Que obstaculosidentifica na vida de Messi? Comoé que ele age para os enfrentar?

® Quais sdo os seus desafios? Como é que os enfrenta? O que pensa que
precisa para os vencer? O que acontece se em qualquer altura nao
conseguirmos obter o que queremos?

® Quais sdo os seus sonhos quando se envelhece? Como pensa que os pode
realizar?0 que sacrificarias por isso? 3

Actividade 4: Kahoot, porque é que é importante praticar desporto?
(20 min) Actividade 5: Lideres desportivos de Kahoot (20 min)

Actividade 6: Miss Raisa e Hanan Midan:

Como responder a linguagem do 6dio de forma criativa (30 min)
Apresentamos duas mulheres que influenciam: Miss Raisa (rapper): @4

e Hanna Midan (tiktok comedian): @5

E vamos comentar os videos.
® 0 que pensa sobre estas duasraparigas?

® 0O que pensa da letra da cangao da Sra. Raisa? Ha alguma parte dela que que
gostaria de destacar?

* Sobre o video da Hanna. ;Alguma vez teve a experiéncia de |lhe ser dito "Por
chorar melhor no seu pais"?

® Conhece algum outro artista ou influenciadorque faca algo semelhante?

RESULTADOS DA SESSAO

* Estabelecer umarelagdo de confianga e compromissoentre os participantese os
educadores do projecto

* Para comegar a desenharcada caminho individual para a acgéo
¢ Inspirar os participantes através das experiéncias dosdesportistas querequerem

resiliéncia.

Materiais necessarios:
Caderno de notas, impressdes de acordo formal (16), acesso a Internet, PC, teleméveis, etc.

3 https://www.youtube.com/watch?v=tDOrrWIYOgk

https://www.youtube.com/watch?v=BtexOpDjpAU

5 https://www.tiktok.com/@hanan_midan/video/6838654617765661957?sender_device=pc&sender_web_
id=6921964981282752005&is_from_webapp=v2&is_copy_url=0

IN
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TEMA DA SESSAO: FORMAGAO EM GENERO

OBJECTIVOS

¢ Reflectir sobre as desigualdades degénero e o papel da masculinidade nelas
* Trabalho sobre as diferentes percepgdes demasculinidade e suas implicagdes

* Porem relevo as atitudes de evitar ligadas aos papéis degénero estabelecidos

ACTIVIDADES

Actividade 1: Formagao em género

Aquitem 4 actividades diferentes para fazer. Escolha uma e faga-o correctamente.

Actividade de rede social

Cada participantetera de fazer uma corrida por sua conta. A corrida seradivididaem
trés estagdes:

1. Cones Zig-Zag.

2. Fazer 5toques individuais e depois fazer 5 passes com o treinador ou outro colega de equipa.
3. Fazer uma mini-sprint e chutar a bola para abaliza.

No final de cada actividade, os participantes encontrardo um papel no chdo onde
Ilhes serdo feitas diferentes perguntas relacionadas com os meios de comunicagédo
social, uma vez que tenham respondido (se puderem escrever, escrevem, caso
contrdrio, podem responder oralmente), podem passar para a estagdo seguinte.

Perguntas:

a. O que sdo as redes sociaispara si?

b. Para que é que utiliza asredes sociais?

¢. Colocar um aspecto positivo e um aspecto negativo das redes sociais e das redes sociais.

d. Embora seja um crime, é comum que as raparigas sejamabusadas e sofram
comentarios depreciativos sobre as redessociais. Porque éque é assim?

e. Issofaz-nos pensar nestas palavras: Comentdrios ofensivosde alguém que nédo
conhece. Videos pornograficos. Videos viraisa rir-se dos outros.

f. Selhe fosse dada uma foto/video privado, poderiacarrega-lo para a Internet?Como
se sentiria se Iha fizessem?

g. Tem recursos para reportareste tipo de contetido nas redes?

A Gltima pergunta é feita quando todos tiverem terminado, antes de se fazer a reflex&o final.

Reflexao final:
Compilacéo de todas as coisas que foram escritas nos jornais e torna-los conscientes

de para que sdo utilizados os meios de comunicagdo social e de qudo dolorosos
esses usos podem ser para os outros. Também voltar a atrasa-lo para a impressao
digital (rastreio que deixamos quando estamos a navegar e a interagir com a rede).
Vejam que esta impresséao digital ndo reflecte a nossa personalidade.

Emocao e actividade de fragilidade

O facilitador diz uma frase e os participantes tém de correr para um lado se a
resposta for SIM e para o outro lado se a resposta forNAO.

¢ Ja ouvi "age comoum homem" ou "és um homem ou um rato?" quando mostrei medo
ou foi perturbado.

* E dificil ficartriste entre outros tipos.

¢ Sou uma pessoa diferente com os meus amigos do que com a minha familia.

® Posso ser vulneravel em frente de pessoas que nao conhego.

® Se vou ao cinema com um amigo masculino, posso chorar no filme sem me envergonhar.
¢ Eu alinhei com um certo tipo de conversa/jargdo com o qual ndo me sinto realmente bem.

* De vez em quando, fico stressado com as coisas, mas nao falo com ninguém sobre isso.
® Por vezes nao consigo chorar, apesar de querer chorar.

* E mais facil estar aberto aos meus pensamentos e sentimentos online do que estar offline.

Amor, sexo & consentimento, assédio & actividade abusiva

Os participantes fazem um circulo e o seu objectivo é passar a bola a outro
participante. Se um deles tiver a bola quando o facilitador disser: STOP, esta pessoa
tem de responder a uma destas perguntas abaixo:

¢ Alguma vez esteve apaixonado/apaixonadopor alguém?
a) Possivel questdode seguimento: Em caso afirmativo, qual foi a sensagéo?

* Pode citar alguns exemplos de palavras ou ac¢des que podem prejudicar uma relagao?

¢ Ja sentiu alguma veza pressao social de teruma relagdo?
a) Possivel questdode seguimento: Em caso afirmativo, acha que écomum
sentir esse tipo de presséo?

* Como definiriauma boa relagdo?

® Quais sdo os seus pensamentos sobre a norma de um casal?
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* 0O que é exactamente sexo (por exemplo, masturbagao, sexo oral, relagdes sexuais).

¢ Acha que existe uma pressaosobre a pratica de sexo?
a) Possivel questdo de seguimento: Em caso afirmativo - porque pensa que isso
acontece?

b) Possivel questdo de seguimento: De acordo consigo, como é que essa
pressdo se manifesta (porexemplo, as pessoasgozam com as virgens)?

Pode dirigir-se aos seus amigos com perguntas ou preocupagdes sobre sexo?
a) ) Pos vel questdode seguimento: Porqué/Porquénéo?

* Em alguns paises, existe uma lei de consentimento sexual, o que significa que tudo o
que ndo seja um sim é um n&o.

a) Ja falou de consentimento no seu clube desportivo?

b) Ja falou sobre isso noutros contextos (por exemplo com pais/guard- ians,
irmdos, amigos, etc.)?

¢) Se quiser namoriscar/kisar/tocar alguém - como se certifica de que a outra
pessoatambém quer fazeristo?

d) Pode o consentimento sentir-se dificil e, emcaso afirmativo, como?

e) Algumas normas dizem que os homens devem ser proactivos, tomar a
iniciativa e apenas fazer o que querem - acha que essas normas podem
afectar o consentimento e, em caso afirmativo, como?

f) Porque pensa que é importante ndo namoriscar com/bis/tocar alguém que
ndo quer?

* A pornografiando é sexo. Mas, porvezes, estes doissdo misturados.
a) Qual diria ser a diferenga entre sexoe pornografia?
b) Pensa que a pornografiapode afectar a nossa visdo dosexo? De que forma?

Evitar & Alcool e festas

Os participantes fardo parte de um circulo. No meio deles haverd imagens diferentes.
Uma para cada pessoa (ou repetida), ser-lhes-4 perguntado primeiro: quando é que
tém um problema, enfrentam-no ou evitam-no? Depois, quando responderem a
pergunta, os facilitadores podem perguntar o porqué e quando. Quando estas perguntas
estiverem completas, eles tém de ver imagens diferentes no meio do circulo e tirar a
imagem que melhor representa o seu método de evitar.

Uma vez que tenham a imagem, seréo feitos um reflexo.

Reflexao: Podem ter uma estratégia de evasdo, mas tém de enfrentar o problema
porque ele pode ser directamente negativo (4lcool) ou indirectamente (fazer outra
coisa e pensar que o problema serd resolvido sozinho).

No final da actividade, o facilitador pode perguntar aos participantes sobre: como pensa
que as pessoas a sua volta se podem sentir quando o véem mal e nao lhes diz porqué?
A finalidade dessa pergunta é mostrar aos participantes que ndo estdo sozinhos com
as suas decisdes.

RESULTADOS DA SESSAO:

* melhorar a compreenséo da construgéo social dos papéisde género
¢ discutir, em conjunto com o grupo, o papel da juventude na perpetuacéo da desigualdade

de género

Educador SPEY explicando aos participantes, a sessao de competéncias transversais.
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