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INLEDNING

Forskning har visat att verksamhet pa lokal niva &r avgérande for att forebygga och
tidigt upptédcka om en ung person riskerar att radikaliseras och bli utsatt for
extremism. Yrkesverksamma i forsta linjen, t.ex. trdnare, samt yrkesverksamma inom
sociala och pedagogiska insatser spelar en grundldggande roll. Detta innebér
att idrottsklubbar kan spela en viktig roll for att forebygga valdsbejakande extremism
bland ungdomar.

For att vara framgangsrika maste idrottsutbudet dock ga langre &n till ren
idrottsverksamhet.  Istdllet maste forebyggande av  brottslighet, inklusive
valdsbejakande extremism, hanteras med utgangspunkt i social integration,
sammanhallning och utveckling av personliga styrkor och férmagor. Program som
utnyttjar idrott och andra fritidsaktiviteter har visat positiva resultat nédr det galler att
forebygga valdsbejakande extremism, nar de bland annat framjar respekt for regler
och andra, lagarbete, tolerans, mangfald, gastfrihet och empati. Genom att ta hansyn till
detta reagerar de och skapar en kénsla av samhorighet. Idrott kan vara ett effektivt
verktyg om respektive verksamhet inforlivas i ett bredare spektrum av aktiviteter.

Sadana aktiviteter har en stark pedagogisk aspekt, som syftar till att utveckla en
forstaelse for nivaerna i vart samspel:

1. Vem &r jag? Var hor jag hemma? (Personliga behov)
2. Vilka &r vi? Var hor vi hemma? (Krav fran andra)

3. Vad vill jag eller vi &ndra och hur? (Varldens krav)

Foljande verktygslada ar baserad pa en mer omfattande handbok for utbildare. Den
utgor ett lattanvant material for trdnare och socialarbetare som har fér avsikt att
anvanda idrottsaktiviteter mot extremism bland ungdomar. Se manualen om du vill f3
ytterligare information om SPEY-projektet och om radikalisering och extremism. Dér
hittar du ocksa en omfattande bibliografi samt aktiviteter som framst fokuserar pa
fotboll.

Aktiviteterna bygger pa varandra. Det betyder inte att tranarna maste borja med den
forsta aktiviteten och slutféra hela programmet. Erfarna trénare som kénner sin grupp
kommer att vilja de aktiviteter som de anser vara lampliga for det malinriktade
resultatet.

Covid-19-relaterade lasningar har lett till en rad aktiviteter som pilotgrupperna har
genomfort online. Trots detta kan tranarna vilja anvdnda dem med deltagarna pa plats.

Verktygsladan innehaller dessutom ett antal aktiviteter som uppmuntrar till reflektion.
om ojamlikhet mellan kénen och om uppfattningen om maskulinitet for att reflektera
over konsstereotyper.

Enkaten som finns i slutet av verktygsladan hjalper coacherna att ldra sig mer om sina
nya deltagare. Samtidigt ger de deltagarna en bra anledning att reflektera Gver
olika aspekter av sin personliga situation. Darfor kan coacherna anvanda fragorna
endast delvis.

Om du vill veta mer om SPEY-projektet kan du ga in pa https://ufec.cat/spey/ the-
project
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Fotbolls- och hockeygrupper pa Costa Brava trekkingtraning.
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Individuell niva: behov

Den forsta delen av utbildningsprocessen borjar med en analys av de behov och
forvantningar som deltagarna sjdlva uppfattar. | detta avseende tjdnar den forsta
personliga intervjun, kontraktet om engagemang och de forsta aktiviteterna till att
namnge och identifiera deltagarnas egna uppfattningar om olika omraden som ska
behandlas under utvecklingen av utbildningsprogrammet. Detta forsta skede bidrar ocksa
till att identifiera individuella behov i en gruppmiljé och att ta hansyn till dem.

SPEY:s deltagare och utbildare under ett idrottspass.

Utga fran jaget: oka den personliga betydelsen

Huvudsyftet med detta forsta skede av utbildningsprogrammet ar att 6ka den

personliga betydelsen. Nagra av arbetsfragorna och arbetsbegreppen ar féljande:

FRAN "VEM AR JAG" TILL "VAR HOR JAG HEMMA".

Fran session 0 till session 4

A9

VEM AR JAG? VAR HOR
JAG HEMMA?

Min... Identitet

ARBETSFRAGOR

Vem ar jag?

Vad tycker jag om?

Vad vill jag ha?

Hur spenderar jag min tid?
Vad behover jag?
Behdver jag verkligen nagot?

+ Krav pa sig sjalv (sjalvkansla,

ARBETSK sjalvkompromiss, sjalvfortroende...)

ONCEPT + Personlig betydelse

+ Svar pa tvetydighet

¢+ Kulturell intelligens
+ Kansla av orattvisa
+ Trakighet-proness
+ Socialt stod

+ Sétt att na malen

+ Meningen med livet

+ Kinsla av att ha en rost
+ Kansla av tillhorighet och respekt

+ Niva av personlig uppoffring
+ Kognitiv oppenhet/slutenhet
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SEKTION O

AMNET FOR SESSIONEN:
INTERVJU + FORMELLT AVTAL (ENSKILT)

MAL RESULTAT AV SESSIONERNA

Borja lara kanna deltagarna: * Att skapa enrelation av fortroende och engagemang mellan deltagarna och
* Presentation av projektets utbildare projektets utbildare.
* Papeka deltagarnas behov/aspirationer/situationer. * For att borja utforma varje enskildvég till handling

Majliggorande av kompromiss:
¢ Forklaring ochundertecknande av ett formellt avtal om deltagande.

* Klargora tvivel om projektet
AKTIVITETER

Aktivitet 1: Intervju (10-20 min)

Fraga i en bekvam mil;jo:

¢ Kan du berétta hur du hittade det harprojektet och vad var anledningen till attdu
bestdamde dig foratt engagera dig?

¢ Kan du beskriva dig sjalvi korthet?
¢ Kan du berédtta om dina svaga och starkasidor?
® Vad brukar du gora for att 16sa de problemsom du star infor?

* Har du nagra fysiskaproblem, allergier ellernagot annat som vi bor kénna till?om?

* Finns det nagot annat som du vill lagga till?

Andra fragor kommer att faststéllas utifrandeltagarnas svar.

Aktivitet 2: Undertecknande av det formella avtalet (10 min)

Presentera och forklara vad det formella avtaletar och varfor det ar viktigt att folja det.

Material som behovs:

Anteckningsbok, utskrifter avformella avtal (16)

Utdelning av diplom pa Barcelonas strand, med SPEY-proffs, vid en volleybollaktivitet.
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SEKTION 1

AMNET FOR SESSIONEN: PRESENTATION

MAL Aktivitet 2: Passa och sag hej (15 min)

Presentation av projektet: Deltagarna bildar en cirkel. Pedagogen, som befinner sig i mitten av cirkeln, skickar
* Forklaring av SPEY-projektet och dess metodik (aktiviteter) bollen till en av deltagarna och séger dennes namn. Né&r deltagaren sdger sitt namn
¢ Bekanta dig med gruppmedlemmarnas namn. upprepar resten det hégt. Denna aktivitet upprepas nagra ganger innan man gar vidare till
® Att bryta isen fysiskt nasta aktivitet.

* Uppvarmning infortrédningen o )
Aktivitet 3: Revolverman (25 min)

AKTIVITETER

* Deltagarna sitteri en cirkel. En av dem star i mitten och pekar pa en av deltagarna. Den
deltagare som pekas ut knébojer och deltagarna pavardera sidan om honom knabdojer.
Aktivitet 1: Presentation (10 min) Han maste sdga namnet p&den som stér framfér honom s& snabbt som méjligt. Den

! . som tar langst tid forlorar.
Presentation av schemat for SPEY-programmet med fokus pa:

* Maél och malsattningar Aktivitet 4: Utveckla fortroende och gemensam identitet (20 min)

* Verksamheter * Listingindividual behéver faststélla kollektivariktlinjer genom att frdga deltagarna:

 Varfor det &r viktigt att erbjuda en vég till handling Vad tror ni att ni behdver for att kdnna er bekvama bland manniskor som vi? Varje
* Vad forvéntar sig deltagarna av SPEY? deltagare byxan kommerpa nagot som &r viktigt for gruppen.

* Darefter fragar vi deltagarna vilka vardende vill ha inom och utanfor faltet for att
uppna en god forstaelse mellan alla. De varden somfinns pa faltet kommer att vara
en "guide” under programmet.

RESULTAT AV SESSIONERNA

¢ Att veta vad programmet handlar om: ungdomars positiva och prosociala roll i samhéllet.
* Att skapa ett sdakert och respektfulltutrymme for deltagarna.

¢ Att understryka vikten av attfoérsta individuella och kollektiva behov ochatt
varderingar for att kunna arbeta och leva tillsammans

* (Ova pa aktivt lyssnande,empati och talférméaga.

Material som behovs:

fotbollsbollar, post-its.

Session om overgripande fardigheter med fotbollsgruppen.
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SEKTION 2

AMNET FOR SESSIONEN: ATT LARA KANNA VARANDRA.
MAL
Att bygga upp en kollektiv identitet som bygger pa varje deltagares individualitet:

* Att avsloja varje deltagares individualitet och hurdetta paverkar och skapar
gruppidentitetgenom spelet.

* Spela samtidigt som du bryter isen mellan deltagarna
® Att ldra kdnnavarandra genom att starka fortroendet mellan medlemmarnai
gruppen grupp

¢ Att lara sigatt spelai andras takt.

AKTIVITETER

Aktivitet 1: Knuten (10-20 min)

* Deltagarna blundar. De bildar en cirkel och letar efter tvd hander fran andra
deltagare. | det 6gonblicket skapas en knut av deltagarnas manga hander koppling.
De ombeds 6ppna 6gonenoch sedan maste de tillsammans lI6saupp knuten.

Aktivitet 2: Mansklig bordsfotboll (25 min)

® Vi delar in gruppen i tva lag. Varje lag definierar sitt eget spelsystem (malvakt,
forsvarare, mittfaltare och anfallare). Med undantag fér malvakten kommer resten att
De bildar sin linje och maste ga med handerna i handen (eller i midjan om du vill géra
det svarare att rora sig). Motstandarlaget maste géra detsamma och de tva lagen
placeras inbdrdes som spelarna i bordsfotbollen. En nyckelregel &ar att bekréfta att
bollen har passerat genom de tre linjerna (férsvarare, mittfaltare ochanfallare).

* Var det latt for dem alla att ga ihop? Kréavs det anstrangning for att en grupp ska
fungera? battre, narden hittar en [ampligrytm for alla ellernér alla gar i sin egen rytm?

Aktivitet 3: Pendeln (15 min)

* Deltagarna ror vid varandra i en sluten cirkel. En volontér star i mitten. De andra
deltagarnas armar &r utstrdckta mot mitten. Malet &r att frivilliga att falla ner med

slutna 6gon och fastod av alla gruppmedlemmar.

RESULTAT AV SESSIONERNA

* Framja goda relationer mellan deltagarna och mellan deltagarna och utbildningsteamet.

Material som behovs:

fotbollsbollar

{.

SPEY-projektets socialpedagog tillsammans med en av deltagarna.

SPEY PROJECT - 7



SEKTION 3

SESSIONENS AMNE: GRAVA | VEM JAG AR OCH VAD JAG VILL.

MAL
For att starka teamarbetet och banden mellan deltagarna

Arbeta med sjialvkannedom:

® Att peka pa individuella egenskaper och intrapersonella fardigheter.
¢ Reflektion dver sjalvbilden
¢ Definiera livsmal och reflektera 6ver hur dessa mal forhaller sig till deras varderingar.

¢ Definiera deltagarnas livsmaloch reflektera 6ver hur de kan na dem.

AKTIVITETER

Aktivitet 1: Gransen (15 min)

* Moderatorndrar en linje pa golvet. Deltagarna stéller sig pa linjen. Moderatorn ber
deltagarna att placera sig tillhoger eller vénster om linjen utifran féljande kriterier
vad moderatorn sager. Nagra exempel ar:Basket/fotboll
Sott/salt
Fler bréder/ flersystrar
Migrationsprocess/foddi landet Skilda
foraldrar/inte skildaforaldrar
Etc.

* Deltagarna maste sparka motett mal som de kénner sig erkanda i.

Efterat kommer facilitatorn att sétta saker och ting pa ett gemensamt satt. Malet &r att
kunna identifiera degemensamma sakerna mellan gruppmedlemmarna.
Aktivitet 2: Kanna (15 min)

* Innan deltagarna borjar skriver de tva olika saker pa en post-it. Den forsta ar "saker
som far mig att ma bra", och pa den andra skriver deltagarna féljande "saker som
far mig att ma daligt".

* Moderatorn plockar upp alla post-its medan deltagarna bildaren cirkel.

® Nar cirkeln har bildats laser facilitatorn upp ett av svaren hogt. De deltagare som
kdnner att de kanner samma sak som den som skrev maste ta ett steg i
framsida. Om de inte gor det kommer de att stanna pa samma plats. Vi kommer att
fortsatta med detta tills vi far slut pa post-its.

* Malet ar att identifiera situationer, handlingar eller saker som far oss att kdnna oss
bra eller daliga, att sadtta dem gemensamt och att i de flesta fall inse att
medlemmarna i gruppen har manga sakergemensamt.

* Nar deltagarna ndrmar sig varandra anvénder facilitatorn det korta avstandet for att
exemplifiera vadsom forenar oss.

Aktivitet 3: Farhagor och forhoppningar (20 min)

* Deltagarna ska skriva pa en post-it tvd bekymmer och tva férhoppningar om en
situation som de har upplevt eller som de upplever. Nar de ar klara, Moderatorn ger
ordet till de deltagare som vill dela med sig av vad de har skrivit ner.

® Vi tar post-its och klistrar in fyra i de fyra malen. Vi sager frasen som sitter fast i
varje mal. De som har kdnt samma sak maste skjuta bollen till det mal dar post-it:n
ar. Med olika antal bollar kommer vi att se vilka radslor och férhoppningar som
delas av gruppen.

Rekommendationer: Detta &r ett utrymme for att tala om just det fortryck som de
kanner som unga manniskor. Det ar viktigt att uppratthalla detta for att projektet ska ga
bra. Op- pressioner och forhoppningar & gemensamma i hela gruppen och det &r
viktigt att projektet &r ett tryggt utrymme for alla.

Material som behovs: bollar, post-it, kons

RESULTAT AV SESSIONERNA

Forbattra sjdlvkannedom, kommunikationsférmaga, intrapersonella fardigheter och
férmaga att agera.
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SEKTION 4

SESSIONENS AMNE: MIN SOCIALA OMGIVNING

MAL

Arbetar med socialiteten:
* Att peka pa vad som ar viktigt for deltagarna och deras sociala miljcer.
* Arbeta med interpersonella fardigheter.

* Papeka sociala behovi sin omgivning.
* Forbattra fortroendet mellan gruppmedlemmarna

* Forbattra empati och gemensamma omstandigheter mellan deltagarna.

Analys av orattvisor och var reaktion pa dem:
¢ Reflektera 6verreaktioner och beteende i spelet.

* Att sérskilja prosociala reaktioner pdorattvisor fran dem som inte ar det.

* Visa olika séattatt 16sa konflikter.

AKTIVITETER

Aktivitet 1: 1 mot 2 (20 min)

* Vi delar upp laget i tva grupper. Bade det blad och det gula laget kommer att sta
utanfor lekplatsen. Nartrdanaren ger tecken, ska de tva spelarna fran detena laget
och den ena fran den andra maste snabbt komma in. Spelarna kommer att rotera

mellan lagen.

® Vad tyckte du om aktiviteten? Hurké@nde sig den somvar tvungen att méta 1 mot 2?
Och de tva som spelade mot en? Tycker du att det ar rattvist fordelat? Vilka

reaktioner har du fatt? hade infor orattvisan?

Aktivitet 2: Olika regler (20 min)

* Visimulerar en idrottstavling dér reglerna ar orattvisa for det ena laget, men inte for

det andra. Sedan andrarvi.

® Hur kdnde du dig nér du var med i det skadade laget? Och det som inte &r skadat?

Vilka svarhar du identifieratpa konflikten?

Uppmarksamhet: Denna aktivitet maste kontrolleras av facilitatorerna.

RESULTAT AV SESSIONERNA

® Forbattra kritiskt tankande och analytiska fardigheter.
* Att belysa fortryck och privilegieri samhéllet

¢ Att arbeta med empati och aktivtlyssnande

Material som behovs:

bollar

Grupp av deltagare som gor den konstnarliga tvargaende aktiviteten att mala en vaggmalning.
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VEM AR JAG? VAR HOR JAG HEMMA?

Huvudsakliga resultat pa individniva

Efter genomférandet av dessa aktiviteterar de viktigaste resultaten pa den individuella
nivan féljande:

o O

™
v

Att lara kdanna varandra

Skapa ett sakert utrymme

©)
Identifiera de individuella behoven

Gruppniva: berattelser

Pa gruppniva syftar SPEY-programmet till att skapa ett sédkert utrymme och prosociala
stodnatverk for deltagarna. Efter ett forsta skede dar man faststéller individuella behov
och ambitioner forsoker man ©ka gruppidentifikationen, den personliga betydelsen och
tillhandahalla alternativa berattelser genom féljande aktiviteter.

PERSONLIGA BEHOV

Skapa en gruppkultur: Att tillhandahalla alternativa berattelser

De viktigaste arbetsfragornaoch arbetsbegreppen idetta skede av utbildningen &r féljande:

FRAN "VILKA AR VI" TILL "VAR HOR VI HEMMA".

Fran sammantrade 5 till sammantrade 10

o

0=9 —> \/ ARBETSFRAGOR
Var hor jag hemma?
Vad forstar jag/vi som

. . "0ss"?
VEM AR JAG V‘L_\_RAR JAG? Tillhor jag majoriteten eller
"TILLHORIGHET" majoriteten

minoritet?
Vad kanner jag for det?

+ Kansla for tillhorigheter

+ Andra krav

+ Identifiering av grupper
ARBETSK + Kansla av sakerhet och struktur

ONCEPT + Onskan att vara betydelsefull och kinna sig
meningsfull

+ Rollen gentemot mina/ vara jamnariga
+ Kansla och grad av engagemang
+ Socialt mal
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SEKTION 5

SESSIONENS AMNE: INSPIRERANDE LEDARE

MAL
Visa prosociala livsalternativ:
* Framjande av alternativa berattelser

Presentera inspirerande personer som gatt igenom svara situationer och hur de
overvann dem pa ett prosocialt stt.

AKTIVITETER

Aktivitet inspirerande ledare (30 min)

* Gruppen delas upp i tva lag (cirka 10 personer per lag). Varje lag har tva mal, det forsta
ar att fa sa mycket information om ledarna som mojligt. Detta sker pa spelplanen, och
den andra &r att forsoka hindra den andra gruppen fran att fa informationen.

* Spelplanen kommer att delas upp i tre delar. Den forsta delen &@r den del som vi kallar
S (start) dar utbildaren ska ta emot den information som ges av par-deltagarna om
ledarna. | mitten av spelplanen finns sedan ett omrade som kallas C (koner) d&r
deltagarna i det ena laget kan fanga deltagarna i det andra laget. Och slutligen finns
zon | (information) dar ungdomarna kan fa informationom ledarna.

® S& hur kan du uppna bada maélen? Det forsta - information - kan uppnés genom att
mer an halften av gruppen kan aka till zon | och sedan atervénda till zon S for att ge
informationen till den person som befinner sig i den zonen och kan halla reda pa
den information som den far. Men detta mal &r inte sa latt, eftersom det mellan zon S
och zon | finns zon C dar personer fran motstandarlaget, om de rér nagon av
spelarna, maste atervanda till zon | utan att dverfora informationen (och déarmed
fa det andra malet).

Efter spelet presenterar deltagarna sina inspirerandeledare och férklarar varfor.

Darefter ger facilitatorn andra exempel pa inspirerande ledare och forklarar varfor det &r
viktigt att ta hdnsyn till dessa levande berattelser.

Aktivitet 1: Guiden (20 min)

* Moderatorn skapar en krets med olika foremal. Olika grupper bildas och deltagarna
blundar. Gruppen guidar den andra deltagaren genom kretsen som avslutar
sparkandet av bollen till malet. Vi kommer att upprepa detta efter att alla deltagare har
blivit guidade.

* Sedan kommer vi att stélla nagra fragor om aktiviteten: Hur k@nner du dig nar nagon
hjalper dig? Tycker du att den andres narvaro &r viktig? Varfor? kénde vi nér var partner
guidade oss? Hur kénner vi oss nar vi leder en part- ner?Hur kan vi koppla évningen till
videon som ni har sett den har veckan?

REFLEKTION: Efter aktiviteten kommer vi att diskutera vikten av att lata sig bli

omhéandertagen och végledd av andra och att skapa fortroendefulla bandmed kollegor.

Aktivitet 2: Intervju med inspirationsledare (odefinierad)

* Under veckan kommer vi attforbereda fragortill en inspirerande ledare.

* Vikan traffas onlineeller offline beroende pa situationen.

RESULTAT AV SESSIONERNA

Att oka deltagarnas vilja och sjalvfortroende att bli inspirerande ledare med malet och
formagan att aterstélla sociala klyftor.

Material som behovs:

Fotbollsbollar,kontringar osv.
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SEKTION 6 SEKTION 7

AMNET FOR SESSIONEN: INSPIRERANDE PROJEKT EGAMES SESIONT - LARA KANNA ANDRA SPORTER

MAL .
MAL
Visa grupper av manniskor med prosociala mal projekt: . o .

Arbetar med frustrationstolerans samtidigt som man framjar andra sporter:
® Framjande av kollektiva alternativa berattelser

Presentation avinspirerande projekt och deras metoder. * Anvand olika sporter for att arbeta med frustrationstolerans.

* Arbeta med samarbetsformaga genom andra idrotter och individuellt.

AKTIVITETER AKTIVITETER
Aktivitet pa natet: Fotboll i Thailand’ (30 min) Spela basket, volleyboll, bordtennis, klattra osv.
* Vilka hinder kan du identifiera? Vad gjorde de for att I6sa sina problem? Tror du att det RESULTAT AV SESSIONERNA

var viktigt att alla arbetade tillsammans? Hur forandrades manniskors asikter?Varfor
Tror du att det var sa har? Vilka positiva sakerkan vi lyfta fram om laget?

* Hur kénner du dig nar du har en plats (inte bara fysisk) for att géra nagot vi vill?Har det ¢ Framja andra icke-hegemoniska sporter.
nagonsin hant oss att vi inte haft ndgon plats att géra ndgot pa? Och nar den platsen
utgor en rattighet for oss, som ett hus, en skola, ett arbete? Hur skulle det kunna
I6sas? Tror du att det kan hjalpa oss om vi gor det i grupp? Varfor skulle det kunna

® For att forbattra frustrationstoleransen

2 The restrictions due to the pandemic did not allow the development of egames sessions with the participants

of the SPEY project. Despite this, we recommend taking esports into account for the development of possible
hjélpa oss? Varfor inte? projects if outdoor activities are restricted either by anticovid measures or by adverse weather conditions. In
our case, we decided to promote the practice of other sports.

Besok av projektet "kicks pel barri” (45 min)

I SPEY:s fall fick vi besok av ett litet men mycket effektivt socialt projekt. | det har
fallet var det bestket av #kicks pel barri (#Kicks for the neighborhood), dar tva
unga entreprendrer ateranvande gamla sportskor for att ge dem ett nytt liv. Projektet
har vackt uppmérksamhet hos befolkningen och hos olika sportvarumérken som har gett
eko at det. Skorna, reparerade och malade, kommer ut med ett nytt liv for dem som vill
dra nytta av dem. Manga familjer utan resurser har fatt ta del av detta projekt.
projektet visar SPEY-programmets deltagare hur man vénder ett socialt behov till en
mojlighet till prosocial handling.

RESULTAT AV SESSIONERNA

* Att papeka behovetav dmsesidigt beroende for att uppna bredare mal.
* Inspirera ungdomar med sociala projektsom de sjélva kan genomfora.

Material som behovs: papper, bollar, pennor... SPEY:s utbildare och volontar forbereder en session om dvergripande fardigheter.

1 https://www.youtube.com/watch?v=TrACt8kfVDY SPEY PROJECT - 12
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SEKTION 8

SESSIONENS AMNE: VANDRING/UTOMHUSAKTIVITET + UTVARDERING
EFTER HALVA TIDEN

MAL

Upptéacka olika satt att ha roligt:
¢ Introduktion avnya omraden, omraden och underhallningsformer.

* Framija idrotti naturen som en halsosam, rolig och aventyrlig upplevelse.
Utvardering av projektet efter halva tiden:

¢ Papeka projektets allménnastyrkor och svagheter.

* Att framfora asikter i syfte att forbattra verksamhetenoch det allménna
valbefinnandet inom projektet

Aktivitet 1: Anordna en utflykt eller ett idrottsevenemang utomhus.
* En dags vandring fér gruppens medlemmar.

Aktivitet 2: Utvardering efter halva tiden (30 min)
¢ Lista projektets styrkor och svagheter och diskuteradem i gruppen.

Aktivitet 3: Brostet (20 min)

* Alla skriver anonymtpa ett papper ndgot som de skulle vilja férandra och sedan
forvarar vi det i kistan. Vi kommer attoppna kistan vid nasta tillfalle. Den kommer
att ligga till grundfor LDJ, erkdnnandet av ett problem.

Aktivitet 4: Positiva aspekter (30 min)

* Pa ett pappersark skriver facilitatorn pa olika papper varje deltagares namn foljt av
meningen "X, vad jag tycker om dig...".

* Deltagarnasitteri en cirkel och var och en av dem har ett eget papper. Varje deltagare
har ocksa en penna eller nagot att skriva med. Nar facilitatorn ger order, ska varje
deltagar-Pant ger pappret till ndsta deltagare till hdger om honom. Deltagaren som
far pappret (med dess mening) maste skriva nagot som han/hon tycker om den
person som namns pa pappret. Aktiviteten fortsatter tills pappret kommer fram till
sin dgare. Da har varje deltagare skrivit ndgot som de uppskattar om varje deltagare.

¢ Dessa goda aspekter hos deltagaren kommer att utgoéra grunden for nasta aktivitet,
LDJ, som bdrjar med att identifiera vad som fungerar och ar positivt for varje
deltagare och gruppen f6r attuppna bredare mal.

RESULTAT AV SESSIONERNA
® Att utveckla viljanatt upptécka olikaoch nya platser.
® Att arbeta med disciplin, anstrangning ochuthallighet for att uppna positiva mal.
® Att anvédnda konstruktivkritik for att uttrycka asikter.

® Att visa att ungdomarnas asikter &r viktiga och samtidigt férbéattra deras kansla av
Tillhérighet och personlig betydelse.

* Forbattra aktivtlyssnande och respektfor alla &sikter.

Material som behovs:

pennor, papper, kista, bergmaterial
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SEKTION 9

SESSIONENS AMNE: VAD SKULLE JAG/VI VILJA ANDRA?

MAL
Reflektera 6ver de saker som deltagarna skulle vilja férandra:
¢ Att 6kavart individuella och sociala vélbefinnande

Forbattra formagan att peka pa individuellaeller sociala obehag och varfor.
Forbattra empati och formaga att lyssna
Lara sig att prioritera individuella och sociala krav

Dela obehag ellerotillfredsstéllda behovoch krav med gruppmedlemmarna.

AKTIVITETER

Aktivitet: Oppna brostkorgen (20 min)

Innan vi borjar LDJ 6ppnar vi kistan dar deltagarna har skrivit nagot som de vill féréndra.

Aktivitet: Beslutsjobb med blixtar (60 min)

Pa en tavla ritasen bat.

¢ Borja med det som fungerar: Vi kommer att skriva samma resultat som under forra

sessionen, namligen "positiva aspekter". Det ar ett satt att borja peka pa bra saker for
att for att oka véalbefinnandet och positiviteten under sessionen. Efter att ha skrivit
dem klistrar deltagarna post-it:n pa fartygets segel. Vi maste ta hansyn till att det
ar dessa positiva saker som forflyttar oss till att né vara mal.

Definiera problem: | det har fallet kommer facilitatorn att aterskapa de problem som
skrivits i brostet, skrivna med en annan farg pa post-it. Vi kommer att lasa dem alla

hogt. Detta ar grunden for att identifiera ett problem. Darefter satter facilitatorn upp
dem pa havet i ritningen.

Prioritering av problem: Varje deltagare har tre klistermarken i olika farger, varje farg
motsvarar problemets prioritet. Varje deltagare maste klistra in en farg bredvid ett
Det &r det viktigaste, det mest, det mest medelviktiga och det minst viktiga
problemet. Nar detta &r gjort ordnar facilitatorn problemen fran det mest till det minst
viktiga som deltagarna rostat pa.

¢ Forvandla problem till utmaningar: Nar problemen vél ar definierade ar det dags att
omvandla dem till utmaningar. Moderatorn skriver de mest rostade problemen till

fragor som borjar med "Hur kan vi...?".

RESULTAT AV SESSIONERNA
At forbéttra det kritiska tankandet och samtidigt framja prosociala sétt att aterstélla sociala klyftor.

® Att vardera vad deltagarna redan har och definiera vilkamal de villuppna. na

Whiteboard med information om en session om dvergripande
fardigheter.
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SEKTION 10

SESSIONENS AMNE: HUR KAN JAG/VI ASTADKOMMA FORANDRING?

MAL
Forbattra lagarbete och reflektion

Reflektera ver hur man kan aterstalla de saker som deltagarna vill andra: Forbattra
formagan att utforma en vag till handling utifran specifikamal.

AKTIVITETER

Aktivitet: Spindelvav (30 min)

* Moderatorn ber deltagarna att bilda lag med lika manga personer och med hjalp av ett
rep bérjar han/hon skapa ett spindelnat mellan tva pinnar eller trad. De som deltar i
spelet Aktiviteten gar ut pa att varje medlem i laget maste ga igenom natet, men utan
att upprepa samma plats och utan att rora repet (annars maste de bérja om fran
borjan). De som klarade sig forst kan hjédlpa de andra att klara sig. Men ovan finns
det en hemlighet och du bér lata lagen lista ut den sjélva (de kan passera Gver alla
deltagare om devill).

Det lag som tillbringade minst tid pa att korsa natet &r vinnaren.

Fortsattning av verksamheten: (40-60 min)

* Utforma losningar: Varje deltagare har 5 minuter pa sig att fundera pa Iésningar pa de
problem som nuvarande utmaning. Varje forslag kommer att skrivas med en annan
farg pa en post-it. Nar deltagarna &r klara klistras alla I6sningar upp pa vaggen. Under
utbildningen samlar facilitatornin post-its och samlar in dem som upprepas eller som
ger en liknande l6sning pa problemet.

* Prioritering av losningar: For att vélja vilka 16sningar som ar mest intressanta kan
facilitatorn organiserar dem i termer av effektivitet. For att &stadkomma
detta ritas en koordinataxel pa tavlan. Pa den star X for "anstrangning" och Y
for "effekt". Varje I6sning kommer att fastna pa axeln i enlighet med dessa
parametrar, dvs. anstrangningen foratt genomfora den ochdess potentiella effekt.

* Alla deltagaredeltar i diskussionen. Pa sa satt fordelas [6sningarna efterderas
effektivitet. De I6sningar som ligger i den Gvre vanstra marginalen (stor paverkan -liten
anstrangning) kommer att &r de som boér tillampas omedelbart. De som finns i
Ovre hogra marginalen (hog inverkan - hog anstrdngning) maste Overvdgas for
att utarbeta ett projekt pa medellang sikt. De som finns i den nedre véanstra
sektorn (lag effekt - |ag anstréangning) méaste omvandlas till uppgifter. Slutligen
ska de som finns i den nedre hégra sektorn (hég anstrangning- lag inverkan)
avfardas for tillfallet.

Anpassning: Svaren pa problemet kommer att vara beroende av tre olika mal.
Deltagarnamaste efter att ha reflekterat vélja vilket mal de satsar p3, det vill séga vilken
I6sning de satsar pa. Alla maste vara Gverens, sa de maste 6vertyga varandra och nagra
maste ge efter fér majoriteten.

* VIKTIGA KRAV: Projektet maste vara realistiskt, Isas genomsamarbete och ha
tydliga mal. Om det finns olikamal eller utmaningar kan gruppen
delasin i smagrupper.

RESULTAT AV SESSIONERNA

* Forbattra formagan att definiera styrkor, svagheter, méjligheteroch hot for ett
projekt eller en person.

 Att lara sig attanvénda LDJ som ett verktyg for att uppna mal i sittdagliga liv.

Material som behovs:

post-its, bollar...
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VEM AR VI? VAR HOR VI HEMMA? (ANDRAS KRAV

utveckling av verksamheten. | SPEY:s fall har nagra av de projekt som utvecklats varit en
vaggmalning i ett idrottscentrum som uttrycker skillnaderna mellan manniskor och
Efter genomforandet av alla aktiviteter ar de viktigaste forvantade resultaten pa gruppniva foljande: foreningen for idrott. Dessutom har deltagarna anordnat en fotbollsturnering som var
Oppen for alla invanare for att visa pa svarigheterna att fa tillgang till idrott for
utsatta grupper.

o O
Faststallande av gruppens identitet Som vinamnde i borjan paverkardenna gruppaktivitet ocksd deltagarens sjélvuppfattning.
.(-l Pa sa sétt ar utbildningsprogrammet en sluten cirkel som bérjar med individen, passerar

genom gruppen for att utéva ett inflytande pa samhallet och slutar med att aterigen
ge individen en personlig betydelse.

Huvudsakliga resultat pa gruppniva

Att lara sig av andras krav
Fran jaget till varlden: Skapa och forbattra natverk

De viktigaste arbetsfragorna och arbetsbegreppen i detta skede av utbildningen &r
féljande:

& 30

Att lara sig att arbeta med mangfald och tvetydighet.

FRAN "VEM AR JAG" TILL "VAR HOR JAG HEMMA".

Fran sammantrade 11 till sammantrade 16

\/ ARBETSFRAGOR
D Vad skulle jag/vi vilja
forandra i den
|

Kansla av brodraskap/systerskap

- |0
g=-

* Skapa och faststalla gruppens berittelser.

samhallet?
|

»
»

. Vad kan jag gora?
VAR HOR VI VAD SKULLE JAG/VI o
. Vad kan vi gora?
_ L HEMMA? VILJAANDRAOCH | o i uoond det?
Sociostrukturell niva: natverk HUR? urkan jag/vi uppna det?

Hur kommer det att paverka mig?
Den sista delen av detta utbildningsprogram &r avsedd att erbjuda deltagarna ett engagemang i

nagon prosocial aktivitet, oavsett om det &r en padgdende aktivitet eller en ny aktivitet som
deltagarna sjélva har skapat deltagarna sjdlva. Genom att gora detta forvantar sig SPEY-

programmet att 6ka deltagarnas prosociala natverk. ARBETSK * Identifiering av grupper
ONCEPT + Kansla av sakerhet och struktur

+ Kanslaav
tillhorighet
+ Andra-krav

Efter att ha analyserat individens behov och ambitioner, skapat ett gruppmedvetande genom att
skapa egna beréttelser, forsoker man i denna tredje fas ga fran diskussion till handling. Denna
handling &r betingad av vad gruppen anser vara ett socialt behov som de kan méta genom att

+ Onskan att vara betydelsefull och kanna sig meningsfull
+ Rollen gentemot mina/ vara jamnariga
+ Kansla och grad av engagemang

¢ Socialt mal
SPEY PROJECT - 16



EKTION 11

SESSIONENS AMNE: UTFORMNING AV VAGAR TILL HANDLING.
MAL
Utformning av en vag till handling:

¢ |dentifiera och planera desteg som ska féljas foratt uppna malen.

¢ |dentifieranddvandiga fardigheterfor att uppna malen.
AKTIVITETER

Aktivitet 1: Utformning av en handlingsplan (60 min)

Om vi delar samma utmaning kanske I6sningarna blirolika. | s& fallkommer grupperna att
delas upp.

* Krav for att paminna deltagarna: Nar malet &r métbart, tydligtoch kortfattat och alla
olika strategier har beaktats, ar det dags fordeltagarna att bestdmma taktiken.

* Taktik maste vara en forteckning 6ver uppgifter enligtstrategier och tidsplanering.
Taktiken visar hurvi kan uppna malen. Uppgifterna maste varaspecifika och

detaljerade med utgangspunkti och slutdatum.

¢ Deltagarna kommer att definiera:
Prioriteringar
Aktiviteter
Tidsplanering
Resurser och material
Ansvarsomraden
Utvarderingsmetod

MEDAN FACILITATORERNA GOR EN HANDLINGSPLAN ATER DELTAGARNA LITE
SNACKS.

VID SPJUT:
* Freestyle: pojkarna skapade sénger utifrdngruppens behov, férhoppningaroch
radslor och utifrdn idrottens vérderingar. Ovningen var ett kreativt sétt att tdnka och
brainstorma idéer fér vaggmalningen tillsammans med konstnarerna.

* Senare utveckladesidén om vdaggmalningen tillsammansmed de samarbetande
konstnarerna. Dedelades in i grupper och uppgifterna fordelades (ink6p av farg,
utformning av vdggmalningen, utférande enligt schemalagda tiderosv.)

® For att organisera SPEY-turneringen delasdeltagarna in iolika uppdragoch har
bestamda mal. F6ljande har skapats: Kommissionen forlag, timuppdrag och
distribution avmatcher, leveransuppdrag, prisuppdragoch audiovisuelltuppdrag.

RESULTAT AV SESSIONERNA
® Att l&ra sig attplanera sina handlingar for att na sina mal.

* Att forsta vikten avatt odlaresiliens och reagera pakriseri alla kontext

Fotbollsgrupp med SPEY:s socialpedagog.
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SEKTION 12

SESSIONENS AMNE: HANDS ON: SKAPA OCH FORBATTRA NATVERK

MAL
* Horn 2: Makt. Beroende pa lagets storlek kommer vi att bestdmma hur manga spelare
Att omsatta programmet "vagen till handling” i praktiken: som ska utforavar och en av féljande dvningar.

* Engagera ungdomar attleda sina egna program och aktiviteter. a) Hoppa rep s manga ganger du kan.

* Koppling av deltagarna tillandra sociala aktivitetersom de sjélva valjer. b) Gor sa manga armhévningar du kan.

c) Snurra cirkeln runt midjan sa manga ganger som mojligt.

AKTIVITETER Vi berdknar podngen genom att ldgga ihop alla lagmedlemmarnas rekord.

(Utvecklas samtidigt som "végen till handling”) ¢ Horn 3: Intellekt. Inom 2 minuter maste spelarna hitta s& manga sportrelaterade ord
som mojligt i ordsdkningen som finns pa instruktionskorten och skriva dem ner. Till

Aktivitet 1: Blindrakning exempel i sin anteckningsbok Det finns totalt 12 ord och varje upptéckt ord ger en
poang.

For att forbattra lagarbetet ska vi gora den har dvningen. Alla deltagare bildar en

cirkel. Huvudsyftet ar att de ska rdkna upp till 20. Det finns ingen faststalld ordning, alla ® Horn 4: Uthallighet. Spelarna maste balansera pa en liten sten eller trébit. Det basta

kan sidga det nummer som féljer pa serien nar de vill. resultatet registreras. En av spelarna i gruppen ar ansvarar for att registrera resultaten

pa resultattavlan i slutetav varje prov.
Naturligtvis kan inte tva personer sdga det samtidigt. Om det ar tva personer

samtidigt maste de bérja om fran borjan. Det &r viktigt att titta pa sig sjalv och det * Moderatorn skriver ner varje lags klassificering for varje handelse (1 till 4) och i den

icke-verbala spraket fér detta, eftersom man bara kan tala for att séga numret. sista kolumnen summan av de olika klassificeringarna. Laget med den Det lagsta
antaleti slutet vinner.

Aktivitet 2: Styrkor RESULTAT AV SESSIONERNA

Vikommer att lyftafram varje persons styrkai en ofdrutsedd situation. For det: * Att visa pa ungdomars férmaga attaterstalla sociala klyftor

® Vi anger fyra positioner, en i varje horn av spelplanen. | varje horn kommer det att * Forbattra deltagarnas kapacitetatt agera som byraer.
finnas en annan spelplan. Vi delar in gruppen i fyra lika stora lag (A, B, C, D) enligt * Att halla deltagarna knutna till andra sociala resurser.
foljande foljer: For det forsta delar vi upp de spelare som byter plats flera ganger for
att skilja dem fran sina béasta vanner. Darefter bildar vi fyra lag och ber deras
medlemmar att halla ihop och f6lja med trénaren nér vi forklarar vilka pjaser de ska
utfora i varje hérn av planen. Forteckning dver deltagarnas krav

Material som behovs:

* Varje lag startar fran ett annat horn. Testerna ar foljande (varje aktivitet tar hogst 5
minuter):

® Horn 1: Hastighet. Spelarna maste springa, en efter en, till planen. Vi réknar ut
podngen genom att addera de bésta tidernafor varje spelare.
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SEKTION 13

SESSIONENS AMNE: HANDS ON: SKAPA OCH FORBATTRA
NATVERK

MAL
Att omsatta programmet "vagen till handling” i praktiken:

¢ Engagera ungdomar attleda sina egna program och aktiviteter.
* Koppla deltagarna tillandra sociala aktiviteter somde sjélva véljer.

¢ Stark gruppen med nagra spel.

AKTIVITETER

Aktivitet 1: Skapa och forbattra natverk

* Deltagarna kommer att genomfdra de aktiviteter som de sjélva har utformat. De
som féredrar att 4gna sig at andra pagaendeaktiviteteri stéllet for att &n att skapa
en ny, kommer att fa stod fran utbildarna.

* Deltagarna maste komma ihag attinte forlora maletur sikte. De maste lara sig att
hantera tiden och kompromissamed malet.

RESULTAT AV SESSIONERNA
® Att visa pa ungdomars formaga attaterstalla sociala klyftor.
* Forbéttra deltagarnas kapacitet att agera som byraer.

¢ Att halla deltagarna knutna till andra sociala resurser.

SEKTION 14

SESSIONENS AMNE: HANDS ON: SKAPA OCH FORBATTRA
NATVERK

°

MAL

Att omsatta programmet "vagen till handling” i praktiken:
¢ Engagera ungdomar attleda sina egna program och aktiviteter.
¢ Koppla deltagarna tillandra sociala aktiviteter somde sjélva véljer.

¢ Stark gruppen med nagra spel.

AKTIVITETER

Aktivitet 1: Skapa och forbattra natverk

* Deltagarna kommer att genomféra de aktiviteter som de sjalva har utformat. De
som féredrar att 4gna sig at andra pagaendeaktiviteter i stéllet for att &n att skapa
en ny kommer att fa stéd fran utbildarna.

* Deltagarna maste komma ihag attinte forlora maletur sikte. De maste lara sig att
hantera tiden och kompromissamed malet.

RESULTAT AV SESSIONERNA

® Att visa pa ungdomars formaga attaterstalla sociala klyftor.
* Forbattra deltagarnas kapacitetatt agera som byraer.

* Att halla deltagarna knutna till andra sociala resurser.

Material som behovs:

Allt som behdovs for att genomfdra handlingsplanen.
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SEKTION 15

AMNET FOR SESSIONEN: UTVARDERING AV DELTAGARNAS PROJEKT.

MAL
Att lara sig sjalvkompromiss och sjalvutvardering:
¢ Utvéardering av varje deltagares svagheter och styrkor.

* Forbattra sjalvkritik
* Att lara sig fardigheter foratt nd malen

* Forsta vikten av att anstranga sig for att nd malen.

AKTIVITETER

Aktivitet 2: Vad kan vi gora battre nasta gang? (30 min)

Pa ett stort papper ritar facilitatorn ett mal med en kula i mitten. Varje deltagare har en
post-it. Malet ar att klistra upp post-it:n pa de olika delarna av malet i férhallande till det
uppnadda eller icke uppnadda malet. Ju ndrmare centrum desto mer anser deltagarna
att de har uppnatt sitt mal. Nagra exempel ar:

* Har jag anstrangt mig for att na mitt mal?

® Tror jag att jag kan gora detbattre?

¢ Kande jag mig bekvdm med gruppmedlemmarna?

® QOch sa vidare.

RESULTAT AV SESSIONERNA
* Att visa pa ungdomars férmagaatt aterstalla sociala klyftor.
* Forbattra deltagarnas kapacitetatt agera som byraer.
® Attvisa deltagarnahur man planerar, genomfor och utvarderar ett mal.

® FOr att visa att de kan gora det

SEKTION 16

SESSIONENS AMNE: VANDRING/UTOMHUSAKTIVITET
+ SLUTUTVARDERING

MAL
Upptiacka olika satt att ha roligt:

¢ Introduktion avnya omraden, omraden och underhallningsformer.

® Framja idrotti naturen som en halsosam, rolig och dventyrlig upplevelse.

Slututviardering av projektet:
* Papeka projektets allménnastyrkor och svagheter.

* Att framfora asikter i syfte att forbattra verksamhetenoch det allménna
vélbefinnandet inom projektet

AKTIVITETER

Aktivitet 1: Anordnande av en utflykt eller ett idrottsevenemang och
projektets avslutningsfest.

* En dags vandring fér gruppens medlemmar.

Aktivitet 2: Slututvardering
¢ Lista projektets styrkoroch svagheter och diskutera demi gruppen.

® Slutfora den slutliga utvarderingen avprogrammet.

RESULTAT AV SESSIONERNA

® Att utveckla viljanatt upptécka olikaoch nya platser.
* Att arbeta med disciplin, anstrangning och uthallighet for att uppna positiva mal.
® Att anvanda konstruktivkritik for att uttrycka asikter.

® Att visa attungdomars asikterar viktiga och samtidigt forbattra deras kansla av att
vara langtan och personlig betydelse
* Forbattra aktivtlyssnande och respektfér alla asikter.

Material som behovs: Slututvardering av programmet.
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VAD VILL JAG ELLER VI ANDRA OCH HUR? (VARLDENS KRAV

Huvudsakliga resultat Sociostrukturell niva Sammanfattningsvis

Efter genomférandetav aktiviteternadr de viktigasteférvantaderesultatenpa den
sociostrukturellanivan foljande:

BEHOV PA BERATTELSER NATVERK PA
INDIVIDUELL PA GRUPPNIVA. | SOCIOSTRUKTURE

NIVA LL NIVA.

'Q' Kritiskt tankande
ETAPPEN | Vem &r jag? Vilka "vi" ar? Var Vad skulle jag/vi

PROCESSEN  BEILsE Il nlne:y vi hor hemma? vilja férdndra och
hur?
Identifiera privilegier och fortryck i sociala
strukturer. ARBETSFRAGOR Vem &r jag? Var hér jaghemma? ~ Vad skulle jag/vi
Vad vill jag ha? Vad ar det som vilja fordndra i
Vad tycker jag jag/vi uppfattar som samhallet?
I_H om? Vad "0ss"? Vad kan vi gora?
Att soka olika satt att na ett mal. behdver jag? Kénner jag att min Hur kan jag/vi
H- grupp ar hotad? uppna det?
U4 "
Engagemang i nagon aktivitet - rorelse for att
uppna betydelse och forbattra natverk. ARBETSK Identitet Kénsla av Hot i vérlden
ONCEPT Sjalvkrav tillhorighet Roll Fortryck och
w Sjalvkrav gentemot mina/ privilegier
Formaga att identifiera och ateruppratta sociala sprickor. Mening i livet vara kamrater Transnationella
E Heliga varden Socialt mal identiteter
Att forsta individen och gruppen som sociala HUVUDUTGANGAR Identifiera Skapa och Engagemang i ndgon
ankare/referenser. de egna publicera gruppens ~ aklivitet - rorelse
beh berittel for att uppna
ehoven eréttelser betydelse och
forbattra natverk.
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SARSKILDA AKTIVITETER UTANFOR FALTET

AMNET FOR SESSIONEN: AKTIVITETER PA NATET

MAL
Borja lara kdnna deltagarna:
* Presentationav projektets utbildare
* Deltagare som presenterar
Majliggorande av kompromiss:
* Forklaring och undertecknande av ett formellt avtal om deltagande.
¢ Klargora tvivel om projektet
Arbeta med motstandskraft:
* Presentation avordet och dess betydelse
* Utveckling av motstandskraft hos deltagarna och dess betydelsei livet.
Forsta betydelsen av idrottsutovning:
¢ Arbete om myter och legender omidrottsutévning
* Papeka vikten av att infora halsosamma vanor.
Lar dig mer om idrottskultur med hjalp av ett spel:
* Uppvaknande av deltagarnasdnskan att veta.
* Undervisning i idrottsutévaresframgangshistorier.
Fokusera pa vardet av att ge ett kreativt svar pa det upplevda fortrycket:
* Att presentera andra séattatt bemaota framlingsfientlighetoch rasism.

¢ Identifiera andra sé&ttatt bemota hat &n genom vald.

AKTIVITETER

Aktivitet 1: Gruppmote (60 min)
Presentera deltagarna sjélva.Deltagarna maste séga tre fraser,varav tva ar sanna och en

ar en 16gn. De andra deltagarna maste gissa vilken av dem som &r en logn.

Aktivitet 2: Sok efter den
Deltagarna har 60 sekunder pa sig att hitta ett féremal enligt pedagogensinstruktioner.

Aktivitet 3: Sjalvforbattring, Messi's liv (30 min)
Deltagarna ska se en video om Leo Messi och hans liv och problem. Efter att ha gjort det
maste de skicka en video,ett ljud eller en text som svarar pa dessafragor:

¢ Vilkahinder kan duidentifiera i Messi's liv?Hur agerar han for att moéta dem?

¢ Vilka &r dina utmaningar? Hur méter du dem? Vad tror du att du behover for att
overvinna dem? Vad hander om vi ndgon gang inte kan fa det vi vill ha?

¢ Vilka ar dina drémmar nar du blir dldre? Hur tror du att du kan uppna dem? Vad
skulle du offrafér det? @3

Aktivitet 4: Kahoot, varfor ar det viktigt att utova idrott? (20 min)

Aktivitet 5: Kahoot om idrottsledare (20 min)

Aktivitet 6: Miss Raisa och Hanan Midan:

Hur man pa ett kreativt satt kan bemata hatets sprak (30 min)
Vi presenterartva kvinnliga influencers: Miss Raisa (rappare): u
och Hanna Midan (tiktokkomiker): 5

Och vi kommer att kommentera videorna.
* Vad tycker du om dessa tva flickor?

* Vad tycker du om texten i Miss Raisas sang? Finns det ndgon del av henne som
som du skullevilja lyfta fram?

® Om Hannasvideo. {Har du nagonsin upplevt att du fatt hora "For att det grater béttre
i ditt land"?

® Kanner du till andra artistereller influencers som gér nagot liknande?

RESULTAT AV SESSIONERNA

* Att skapa enrelation av fortroende och engagemang mellan deltagarna och projektets
utbildare.

® FOr att borja utforma varje enskildvag till handling

* Attinspirera deltagarna genomidrottsutovares erfarenheter som kraver motstandskraft.

Material som behovs:

Notebook, utskrifter av formella avtal (16), tillgang till internet, dator, mobiltelefoner etc.

3 https://www.youtube.com/watch?v=tDOrrWIYOgk

https://www.youtube.com/watch?v=BtexOpDjpAU

5 https://www.tiktok.com/@hanan_midan/video/6838654617765661957?sender_device=pc&sender_web_
id=6921964981282752005&is_from_webapp=v2&is_copy_url=0

IN
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UTBILDNING | GENUSFRAGOR

TEMA FOR SESSIONEN: UTBILDNING | GENUSFRAGOR

MAL

¢ Reflektera 6ver ojamlikheter mellan kénen och maskulinitetens roll i dem
* Arbeta med olika uppfattningar om maskulinitet och deras konsekvenser
* Att gora de undvikande attityder som &r kopplade till etablerade konsroller relevanta.

AKTIVITETER

Aktivitet 1: Utbildning i genusfragor

Har har du 4 olika aktiviteter att gora. Valj en och gor den pa ratt satt.

Aktivitet i sociala natverk

Varje deltagare maste genomféra ett lopp pa egen hand. Loppet &r uppdelat i

tre stationer:

1. Sicksackkoner.

2. Gor 5individuella ber6ringar och gor sedan 5 passningar med trénaren eller en annan lagkamrat.
3. GOr en liten sprint och sparka bollen i mal.

I slutet av varje aktivitet hittar deltagarna ett papper pa golvet dar de far olika fragor om
sociala medier. Nar de har svarat pa fragorna (om de kan skriva, skriver de, annars kan
de svara muntligt) kan de ga vidare till nasta station.

Fragor:

a. Vad ar sociala medier for dig?

b. Vad anvander du sociala medier till?

c. Sétt en positiv och en negativ aspekt pa sociala medier och sociala nétverk.

d. Aven om det &r ett brott &r det vanligt att flickor blir misshandlade och utsatts fér
nedsattande kommentarer pa sociala medier. Varfor ar det sa?

e. Det far dig att tdnka dessa ord: Du far en krankande kommentar fran nagon som du
inte kanner. Pornografiska videor. Virala videor som skrattar at andra.

f.  Om du fick ett privat foto/video, skulle du ladda upp det pa internet? Hur skulle du
kanna dig om de gjorde det mot dig?

g. Har niresurser for att rapportera den har typen av innehall pa natverken?

Den sista fragan stélls nar alla ar klara, innan den sista reflektionen gors.

Slutreflektion:

Sammanstélining av allt som har skrivits pa pappren och géra dem medvetna om
vad sociala medier anvands till och hur smartsamt det kan vara for andra. Aven
resentera det till det digitala avtrycket (spar som vi ldmnar nar vi surfar och
interagerar med néatverket). Se till att detta digitala aviryck inte speglar var personlighet.

Aktiviteten Kanslor och bracklighet

Moderatorn sager en mening och deltagarna maste springa till den ena sidan om svaret
ar JA och till den andra sidan om svaret ar NEJ.

¢ Jag har hort "bete dig som en man" eller "ar du en man eller en mus?" nér jag har visat

radsla eller varit upprord.

* Det ar svart att vara ledsen bland andra killar.

® Jag dr en annan person med mina vanner an med min familj.

* Jag kan vara sarbar infor ménniskor jag inte kanner.

® Om jag gar pa bio med en manlig van kan jag grata utan att skdmmas.

* Jag har gatt med pé en viss typ av prat/jargong som jag inte riktigt kdnner mig okej med.

* |bland blir jag stressad Gver saker och ting, men jag pratar inte med ndgon om det.

* |bland kan jag inte grata, dven om jag vill.

* Det &r |attare att vara 6ppen med mina tankar och kanslor online &n offline.

Karlek, sex och samtycke, trakasserier och missbruk

Deltagarna bildar en cirkel och malet &r att passa bollen till en annan deltagare. Om en
av dem har bollen nar facilitatorn sager: STOP, maste denna person svara pa en av
nedanstdende fragor:

* Har du nagonsin varit foralskad i nagon?
a) Eventuell uppfoljningsfraga: Om ja, hur kdndes det?

® Kan du ndmna nagra exempel pa ord eller handlingar som kan skada en relation?
* Har du nagonsin ként det sociala trycket att ha ett forhallande?
a) Mojlig uppfoljningsfraga: Om ja, tror du att det &r vanligt att uppleva denna typ
av press?
* Hur skulle du definiera ett bra férhallande?
® Vad ar dina tankar om en parnorm?
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* Vad exakt &r sex (t.ex. onani, oralsex, samlag).

* Tycker du attdet finns en press pa attha sex?
a) Eventuell uppféljningsfraga:Om ja - varfor tror du att det &r sa?

b) Mojlig uppfdljningsfraga: Hur visar sig trycket enligt dig (till exempel: gor folk
narr av oskulder)?

Kan du vanda dig till dinakillkompisar nar du har fragoreller funderingarom sex?
a)) jliguppfoljningsfraga: Varfor/varforinte?

| vissa lander finns det en lagom sexuellt samtycke som innebér att allt annat &n ett ja
ar ett nej.

a) Har du talat om samtycke i din idrottsférening?

b) Har du talat om det i andra sammanhang (t.ex. med foéréldrar/
vardnadshavare, syskon, vannerosv.)?

c) Om du vill flirta/kysa/berdra nagon - hur ser du till att den andra
personen ocksa vill géradet?

d) Kan samtycke kdnnas svartoch i sa fall hur?

e) Vissanormer séger att killar ska vara proaktiva, ta initiativet och bara gora vad
de vill - tror du att dessa normer kan paverka samtycket, och i sa fall hur?

f) Varfor tror du att det ar viktigt att inte flirta med/kyssa/beréranagon som inte
vill?

* Porr &r inte sex. Men iblandblandas de tva ihop.
a) Vad skulle du séga éar skillnaden mellan sex och porr?
b) Tror du att porr kan paverka var syn pa sex? P4 vilket s&tt?

Undvikande & Alkohol och festande

Deltagarna samlas i en cirkel. | mitten av dem kommer det att finnas olika bilder. En bild
for varje person (eller upprepade bilder), och de kommer forst att tillfragas: Nar du har
ett problem, tar du itu med det eller undviker du det? Nar de sedan svarar pa
fradgan kan facilitatorerna fraga om varfor och nar. Nar dessa fragor &r klara maste de
titta pa olika bilder i mitten av cirkeln och ta den bild som bést representerar deras metod
for att undvika.

Nér de har fatt bilden kommer de att fa en reflektion.

Reflektion: De kan ha en undvikandestrategi, men de maste mota problemet
eftersom det kan vara direkt negativt (alkohol) eller indirekt (géra nagot annat och tro att
problemet kommer att I6sas pa egen hand).

| slutet av aktiviteten kan facilitatorn fraga deltagarna: Hur tror du att manniskor i din
omgivning kan kanna sig nar de ser dig daligt och du inte berattar varfor? Det slutgiltiga
i den fragan &r att visa deltagarna att de inte &r ensamma om sina beslut.

RESULTAT AV SESSIONEN:

¢ forbattra forstaelsen forden sociala konstruktionen av konsroller

¢ tillsammans med gruppen diskutera ungdomars roll i att uppratthalla ojamlikhet mellan kdnen

SPEY-utbildare forklarar for deltagarna vad som galler vid sessionen om 6vergripande fardigheter.
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